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თავი 1. შეჯამება  

winamdebare angariSi momzadda  proeqtis 
„qalTa gaerTianeba - saqarTvelo, „SezRudu-
li SesaZleblobis mqone qalTa da gogoebis 
xmis gasaZliereblad” farglebSi. angari-
Si miznad isaxavs  platformis1 farglebSi 
SezRuduli SesaZleblobis mqone (SemdegSi 
,,SSm qalTa“) qalTa, qalTa organizaciebis 
saWiroebebisa da SSm pirTa organizaciebSi 
maTi CarTulobis xelisSemSleli barierebs 
Seswavlas, aseve konkretuli rekomendacie-
bis SemuSavebas platformis gaZlierebis 
mizniT. proeqti xorcieldeba  gaeros qal-
Ta organizaciisa da mdgradi ganviTarebis 
erToblivi fondis mxradaWeriT gaeros er-
Toblivi programis farglebSi „socialuri 
dacvis sistemis gardaqmna SezRuduli Se-
saZleblobebis mqone adamianebisTvis saqar-
TveloSi.“
 
winamdebare angariSi efuZneba Tvisebriv 
kvlevas, romlis mizans qselis wevrebis saWi-
roebebis Seswavla warmoadgenda. kvlevis 
farglebSi  Catarda  18 naxevrad struqturi-
rebuli siRrmiseuli interviu. gamoikiTxa 10  
SSm qali, 5 qalTa organizaciis warmomadge-
neli da 3 SSm gogos deda. 
  
 
საკვლევი საკითხები
 

SSm qalebis winaSe arsebuli gamowvevebi, 
romlebic xels uSlis advokatirebis pro-
cesebSi maT monawileobas, maT mier advoka-
tirebis procesebis inicirebasa da warmar-
Tvas; 
fizikuri, socialuri da sistemuri barie-
rebi, romelebic  xels uSlis SSm qalebs 
daikavon umaRlesi Tanamdebobebi, mo-
nawileoba miiRon sajaro diskusiebsa da 
ganxilvebSi, warmoadginon sakuTari mo-
sazrebebi SSm pirebTan   dakavSirebul sa-
kiTxebze, gaxdnen liderebi da gavlena iqo-

nion sazogadoebrivi azris formirebaze; 
damokidebulebiTi barierebi,  romlebic 
SSm qalebs xels uSlis gaZlierebasa da li-
derebad CamoyalibebaSi; 
SSm pirTa TemSi arsebuli barierebi, ris 
gamoc SSm qalebi ver axerxeben gaerTiane-
bas SSm qalTa moZraobis Camosayalibeblad; 
SSm qalTa mimarT ganxorcielebuli dis-
kriminaciis  konteqstebis Seswavla, 
romlebic uaxloesi periodis ganmavloba-
Si aferxebs  SSm qalebis gaZlierebas; 
SSm qalTa organizaciebSi arsebuli sir-
Tuleebi, rac maT gaZlierebas uSlis xels.

 
მიგნებები 
 
winamdebare angariSi aCvenebs, rom bolo 
wlebSi miRweuli garkveuli progresis miu-
xedavad, SSm qalebi kvlav awydebian barie-
rebs, romlebic xels uSlis sazogadoebriv 
cxovrebaSi maT srul CarTvasa da monawi-
leobas. Sesabamisad, SSm qalTa arasakmarisi 
raodenobaa warmodgenili gadawyvetilebis 
miRebisa da politikis dagegmvis procesebSi. 
amis gaTvaliswinebiT, garkveuli xarvezebia  
SSm qalTa specifikur gamowvevebze reagire-
bisa da SezRuduli SesaZleblobis armqone 
qalebTan gaTanabarebuli SesaZleblobebis 
Seqmnis TvalsazrisiT. kvlevis Sedegebidan 
gamomdinare, am procesebis Semaferxebel  
mTavar barierebs moicavs: 

 
SSm qalTa TemSi arsebuli azrTa sxvadasx-
vaoba SSm qalebis winaSe arsebuli proble-
mebis mogvarebasTan dakavSirebiT; 
SSm TemSi arsebuli limitirebuli resur-
sebi da konkurencia;  
SSm qalTa Sinagani mdgomareoba (TviTstim-
ga, saWiroebebis gaazrebasTan dakavSire-
buli sirTuleebi); 

1 saqarTveloSi qalTa sakiTxebsa da SezRudul SSm qalTa Temebze momuSave organizaciebis platforma Seiqmna, romelic  
qveynis masStabiT 30-mde organizacias aerTianebs. damatebiTi informaciisTvis ixileT:  https://georgia.unwomen.org/ka/
news/stories/2020/09/a-network-of-organizations-working-on-the-rights-of-women-with-disabilities-in-georgia-established 
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diskriminaciuli damokidebulebebi SSm ka-
cebis mxridan;  
ganaTlebaze xelmisawvdomobisa  da damou-
kidebeli cxovrebis mxardaWeris naklebo-
ba, rac kritikulia sazogadoebaSi SSm qal-
Ta  sruli da Tanabari monawileobisTvis; 
SSm qalTa organizaciebis susti zegavlena 
SSm qalTa sakiTxebis lobirebaze; 
SSm qalTa fizikuri avtonomiis, servise-
bze misawvdomobis nakleboba da ojaxis  we-
vrebis  zemzruvelobiTi damokidebuleba; 

SSm qalTa organizaciebis finansebze xel-
misawvdomobis nakleboba; 
SSm qalTa organizaciebSi momuSave SSm 
qalebis individualuri pasuxismgeblobis 
aRebasTan  dakavSirebuli sirTuleebi.

 
angariSSi yuradReba gamaxvilebulia im 
konkretul barierebsa da gamowvevebze, 
romlebic platformis gaZlierebas afer-
xebs. kvlevaze dayrdnobiT SemuSavda mTavari 
rekomendaciebi SSm qalebisa da maTi organi-
zaciebis  gaZlierebisTvis.  
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თავი 2. კვლევის მიმოხილვა        
პრობლემის აღწერა
 
SezRuduli SesaZleblobis  mqone pirebi 
(SemdegSi SSm pirebi) globaluri mosaxleo-
bis 15%-s warmoadgenen. aqedan 80%-i ganviTa-
rebad qveynebSi cxovrobs.2 amis miuxedavad, 
ganviTarebad qveynebSi SSm pirebi erT-erT 
yvelaze marginalizebul socialur jgufs 
warmoadgenen.3 saqarTveloSi arsebuli msga-
vsi tendencia iqidanac Cans, rom qveyanaSi 
ar aris zusti statistikuri monacemebi SSm 
pirTa  realuri raodenobis Sesaxeb da maTi 
uflebebis dacvasa da SSm pirTa konvenci-
is moTxovnebis praqtikaSi ganxorcielebis 
naklebobis sakiTxi dgas.4 aRniSnul umTavres 
problemas emateba is garemoebac, rom kvlav 
arsebobs SSm pirebis mimarT arsebuli stigma, 
ris gamoc bevri maTgani ar amJRavnebs Tavis 
SezRudul SesaZleblobas. 

21-e saukuneSi, bolo monacemebisa Tu kvleve-
bis Tanaxmad, qalebi kvlav awydebian  diskri-
minaciul damokidebulebas. isini ganicdian 
genderuli niSniT Zaladobas, araTanabar 
SesaZleblobebs ganaTlebis xelmisawvdomo-
bisa Tu dasaqmebis kuTxiT.5 aqve aRsaniSna-
via, rom saqarTveloSi mamakacebi  dominire-
ben  socialuri, ekonomikuri da politikuri 
cxovrebis mraval sferoSi.6

miuxedavad imisa, rom  SSm qalebi  msoflios 

qali mosaxleobis 10%-s warmoadgenen, maT 
ara aqvT SezRuduli SesaZleblobis armqone 
qalebTan gaTanabrebuli SesaZlebobebi, ris 
Sedegadac isini sazogadoebis kidev ufro 
mowyvlad jgufebs Soris arian.7 SSm qalebi 
da gogoebi samjer ufro xSirad ganicdian 
genderuli niSniT Zaladobas, vidre SezRu-
duli SesaZleblobis armqone  qalebi.8 amis 
gaTvaliswinebiT, SSm qalebisTvis arsebu-
li realoba SSm kacebTan da SezRuduli Se-
saZleblobis armqone qalebTan SedarebiT 
ufro mZimea, radgan isini ganicdian genderu-
li niSniT (qali) da SezRuduli SesaZleblo-
bis niSniT  ganpirobebul diskriminacias - e.w. 
jvaredin diskriminacias.

ufro metic, SSm pirebi kvlav awydebian po-
litikur cxovrebaSi CarTulobasTan daka-
vSirebul sxvadasxva bariers. es barierebia: 
sazogadoebrivi stigma, diskriminaciuli 
samarTlebrivi CarCoebi, dabali ganaTlebis 
done, siRaribe, infrastruqturis naklebo-
ba da sxva.9 SSm qalebis  politikuri CarTu-
lobis  monacemebi mwiria.10 gaeros  angariSis 
Tanaxmad, arsebuli SezRuduli monacemebi 
aCvenebs SSm qalTa ”ukiduresad mcire” war-
momadgenlobas politikur liderTa rolSi. 
aqve aRsaniSnavia maTi dabali CarTuloba SSm 
pirTa da qalTa sakiTxebis gadawyetilebis 

2 https://www.who.int/publications/i/item/world-report-on-disability, ბოლოს ნანახია: 30 სექტემბერი, 2020;   

3 2020. Un.Org. https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2018/12/UN-Flagship-Report-Disability.pdf; 

4 http://www.datalab.ge/ge/dataview/v/78/; 
2020. Idfi.Ge. https://idfi.ge/public/upload/IDFI_Photos_2018/data_lab/ana_katamadze.pdf; 

5 Unicef.org. 2021. https://www.unicef.org/media/71421/file/Global-annual-results-report-2019-gender-equality.pdf , ბოლოს ნანახია: 6 
იანვარი, 2021; Www3.weforum.org. 2021. http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf, ბოლოს ნანახია: 6 იანვარი, 2021; 

6 UN Women | Europe and Central Asia. 2021. Georgia. [online] Available at: https://eca.unwomen.org/en/where-we-are/georgia#:~:text=-
Gender%20perceptions%20in%20Georgia%20place,gap%20reaching%2035%20per%20cent, ბოლოს ნანახია: 4 იანვარი, 2021; 

7 (”პეკინის დეკლარაციისა და სამოქმედო პლატფორმის განსახორციელებლად შემდგომი მოქმედებები და ინიციატივები”, გენერალური 
ასამბლეის 2000 წლის 10 ივნისის S23 / 3 რეზოლუცია) დანართი, პუნქტი 63;
“Human Rights Watch: Women’s Human Rights: Disabled Women And Girls”. 2020. Hrw.Org. https://www.hrw.org/legacy/women/disabled.
html;  

8 UNFPA, Sexual and Reproductive Health of Persons with Disabilities, 2009; 

9 Ndi.org. 2021. [online] Available at: https://www.ndi.org/sites/default/files/Equal-Access_How-to-include-PWD-in-elections-political-pro-
cesses.pdf, ბოლოს ნანახია: 6 იანვარი, 2021;   Virendrakumar, B., Jolley, E., Badu, E. and Schmidt, E., 2018. Disability inclusive elections 
in Africa: a systematic review of published and unpublished literature. Disability & Society, 33(4), pp.509-538; 

10 Map of Women in Politics. UN Women and IPU, 2019: unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/03/women-inpolitics-2019-map; 
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miRebis procesebSi.11 arsebobs  mravali mi-
zezi, ris gamoc SSm qalebi  ver axerxeben  sa-
zogadoebriv cxovrebaSi aqtiur monawileo-
basa da  gadawyvetilebis miRebis procesebSi 
CarTvas. evropis sabWos angariSis Tanaxmad,  
aRniSnul mizezebs warmoadgens: dabali 
TviTSefaseba, TviTstigma, socialuri da 
fizikuri izolacia. ufro metic, SSm qalebi  
naklebad arian warmodgenili SSm pirTa or-
ganizaciebis liderebad an warmomadgenle-
bad.12 amis sapasuxod  SSm qalTa da gogoebis  
gaZlierebiT SesaZlebelia maTi politikuri 
da sazogadoebrivi CarTulobis gazrda.13 
 
saqarTveloSi arsebuli  genderuli Seusa-
bamobebi pirdapir asaxavs  arsebul socia-
lur/kulturul normebs da damkvidrebul 
patriarqalur wyobas. es SSm qalebisTvis da-
matebiT dabrkolebebs warmoadgens da amas  
maTi  ganaTlebaSi CarTulobisa da dasaqmebis   
dabali maCvenebeli adasturebs. aqve aRsaniS-
navia, rom   SSm TemSi kvlav dgas umuSevro-
bis problema, SSm kacebi orjer ufro metad 
arian dasaqmebuli vidre SSm qalebi.14 saqar-
TveloSi Catarebuli yovelwliuri kvleve-
bis mixedviT, SSm moswavle-biWebis raodenoba 
skolebSi  mzardia, xolo gogoebisa ki mcir-
deba.15 xSiria SSm qalebze ganxorcielebuli 
sxvadasxva formis Zaladobac,16 rac maTTvis 
iseTi uflebebis SezRudviT vlindeba, ro-
gorebicaa:  ganaTleba, damoukideblad cxo-
vrebis ufleba, dedobis ufleba da politi-
kur cxovrebaSi aqtiuri monawileoba.17 miu-
xedavad imisa, rom saqarTveloSi SSm qalebis 

11 Realization of the Sustainable Development Goals by, for and with Person with Disabilities, UN Flagship Report on Disa- 
bility and Development 2018, page 110;                                                 

12 Rm.coe.int. 2021. https://rm.coe.int/16805a2a17, ბოლოს ნანახია: 4 იანვარი, 2021;  

13 IFES and NDI, “Equal Access: How to Include Persons with Disabilities in Elections and Political Processes” (Washington, 2014), p.34; 
Womenenabled.org. 2021. Women Enabled International. [online] Available at: https://womenenabled.org/, ბოლოს ნანახია: 6 იანვარი, 
2021;    

14 Arthur O’Reilly, The Right to Decent Work of Persons with Disabilities (pp. 31-33), Skills Working Paper No. 14, Geneva, International 
Labour Organization, 2003; 

15 იქვე; 

16 2020. Parliament.Ge. http://www.parliament.ge/uploads/other/75/75685.pdf;  

17 ფსიქოსოციალური საჭიროების მქონე ქალთა მიმართ ძალად-ობა საქართველოში - ძირითადი ტენდენციები. „პარტნიორობა ადამიანის 
უფლებებისთვის“, ნანა გოჩიაშვილი, 2015. 

18 იქვე; 

19 2020. https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html, ბოლოს ნანახია: 30 
სექტემბერი, 2020;   

saWiroebebis Sesaxeb Catarebuli kvlevebis 
raodenoba mcirea, maTi umetesoba yuradRe-
bas amaxvilebs SSm qalebis  konkretul gamow-
vevebze: reproduqciuli janmrTeloba, Za-
ladoba, marTlmsajulebis misawvdomoba da 
sxva.18  
 
am kvlevis mizani SSm qalebis winaSe mdgari 
sxvadasxva saWiroebebisa da barierebis - maTi  
urTierTqmedebis Sedegis Seswavlaa.  arsebu-
li realobis  analizi safuZvels Seqmnis maTi 
samomavlo gaZlierebisTvis.
 
winamdebare angariSi eyrdnoba gaeros 2006 
wlis konvenciis definiciasa da principebs. 
definiciis Tanaxmad, „SezRuduli SesaZle-
blobis mqone pirebs miekuTvnebian adamia-
nebi xangrZlivi fizikuri, fsiqikuri, inte-
leqtualuri an sensoruli darRvevebiT, 
romlebsac sxvadasxva dabrkolebebis ur-
TierTqmedebis Sedegad  xeli eSlebaT, rom 
sxvebis Tanasworad, sruli da efeqturi mo-
nawileoba miiRon sazogadoebriv cxovreba-
Si“.19

 
ძირითადი კვლევითი პრინციპების მიმოხილვა 
 
funqcionirebis, SezRuduli SesaZleblobi-
sa da janmrTelobis saerTaSoriso klasifi-
kaciis modeli 
 
arsebobs SezRuduli SesaZleblobis ram-
denime modeli/CarCo. kvlevis miznebidan da 
specifikidan gamomdinare, Semdgomi kvleva 
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eyrdnoba  funqcionirebis, SezRuduli Se-
saZleblobisa da janmrTelobis saerTaSori-
so klasifikaciis models (ICF FFF).20 ICF FF emyareba 
biofsiqosocialur21 CarCos da aerTianebs 
SezRuduli SesaZleblobis samedicino da 
socialur modelebs. 
 
ICF – Si SezRuduli SesaZlebloba da funqcio-
nireba ganixileba, rogorc janmrTelobis22 
mdgomareobis, konteqstualuri23 faqtore-
bisa da pirovnuli24 faqtorebis/maxasiaTe-
blebis urTierTqmedebis Sedegi. ICF-CarCo 
SezRudul SesaZlebobas uyurebs, rogorc 
fizikuri, garemo da individualuri faqtore-
bis interaqciis Sedegs. modeli gansazRvravs 
adamianis funqcionirebis sam dones: sxeulis 
funqcionirebis, pirovnuli maxasiaTeblebisa  
da  socialur konteqsts. xolo SezRuduli 
SesaZlebloba Tavis mxriv  gulisxmobs dis-
funqciis erT an met faqtors, rac ganapiro-
bebs saqmianobisa da aqtivobis SezRudvas. ICFF 
CarCo moicavs fizikuri da socialuri gare-
moebebis  gavlenis identificirebas. Sesabami-
sad, am CarCoze dayrdnobiT, SesaZlebelia  SSm 
qalebis gaZlierebis Semaferxebeli faqto-
rebis gansazRvra, romlebic moicavs stresis 
gamklavebis strategiebsa da warsulsa da am-
Jamindel gamocdilebas, gavlenas axdens indi-
vidis SezRudul SesaZleblobasa da individis 
aRqmaze sakuTari SezRuduli SesaZleblobis 
Sesaxeb. Sesabamisad, kvlevis farglebSi SSm 
qalTa gaZlierebis Semaferxebeli garemoebe-
bi Seswavlili iqneba zemoT moyvanili faqto-
rebis gaTvalisiwinebiT.  

 
ბარიერები 
 
jandacvis msoflio organizaciis (janmo)   ba-

rierebis Sesaxeb  definicia Seesabemeba ICF Car-
Cos:  ”adamianis garemoSi arsebuli faqtore-
bis yofna/aryofna zRudavs funqcionirebas 
da qmnis SezRudul SesaZleblobas.“ am defi-
niciis  gaTvaliswinebiT, kvlevis farglebSi 
Seswavlilia oTxi  ZiriTadi barieri:   fizi-
kuri, damokidebulebiTi, sistemuri da or-
ganizaciuli,25 romlebic aferxebs SSm qalTa 
sazogadoebaSi srul CarTulobasa da  monawi-
leobas.26

 
fizikuri barieri moicavs garemoSi arsebul 
barierebs, romlebic fizikur gadaadgile-
basa da  xelmisawvdomobas aferxebs. saqar-
Tvelos realobidan gamomdinare, SegviZlia 
vivaraudoT, rom SSm qalebi xSirad awydebian 
iseT fizikur barierebs, rogorebicaa:  ara-
adaptirebuli Senobebi, araadaptirebuli 
sazogadoebrivi transporti da sxva, rac sa-
boloo jamSi ganapirobebs SSm qalebis sazo-
gadoebrivi funqcionirebis daqveiTebasa da 
mravalmxriv SezRudvas.27 garemoSi arsebu-
li fizikuri barierebis Sedegad aseve  xdeba 
SezRudul SesaZleblobasTan arsebuli ne-
gatiuri  stereotipebis  SenarCuneba,  vinai-
dan am barierebis gamo sazogadoeba ver xeda-
vs SSm qalebs saganmaTleblo da samedicino 
dawesebulebebSi, sxvadasxva sazogadoebrivi 
TavSeyris adgilebSi da sxva. 
 
barieri(ebi) moicavs socialur garemoSi 
arsebul damokidebulebebsa da  SezRudu-
li SesaZleblobebiT gamowveul stereoti-
pebs. damokidebulebiTi barieris magaliTs  
SSm qalebis/gogoebis mimarT mSoblebis /
ojaxis wevrebis mxridan  zemzrunvelobiTi 
mopyroba warmoadgens (overprotective),28 ris 
Sedegadac zrdasruls (SSm qals) ukve aRar 

20 (2020). Retrieved from https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf; 

21 “ბიოფსიქოსოციალური მოდელი | ლექსიკონი-ცნობარი სოციალურ მეცნიერებებში”. 2020. Dictionary.Css.Ge. http://dictionary.css.ge/con-
tent/biopsychosocial-model-0;
22 დაავადებები, დარღვევები და დაზიანებები; 

23 სოციალური დამოკიდებულებები, ლეგალური და სოციალური სტრუქტურები, და სხვა; 

24 მოიცავს სქესს, ასაკს, გამკლავების სტილს, სოციალურ ფონს, განათლებას, პროფესიას, წარსულსა და ამჟამინდელ გამოცდილებას, ქცევის 
საერთო წესს, ხასიათს და სხვა; 

25 შშმ ქალთა ორგანიზაციულ განვითარებასთაან დაკავშირებული ბარიერი;
26 “Disability And Health Disability Barriers | CDC”. 2020. Centers For Disease Control And Prevention. https://www.cdc.gov/ncbddd/disabil-
ityandhealth/disability-barriers.html;  

27 (2020). Retrieved from https://www.cdc.gov/ncbddd/disabilityandhealth/disability-barriers.html; 
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aqvs unari damoukideblad  gaagrZelos cxo-
vreba, miiRos gadawyvetilebebi da arsebul 
realobasTan moaxdinos adaptireba. saqar-
TveloSi,  gaumarTavi socialuri servise-
bidan gamomdinare, mSobeli warmoadgens SSm 
qalebis/gogoebis gadaadgilebisa da asis-
tirebis wyaros, rac garkveulwilad afer-
xebs  SSm  qalTa damoukideblobis xarisxs  
da  moTxovnilebas. es ki ganapirobebs mSo-
blis zedmetad mzrunvelobiT mopyrobas.  Se-
sabamisad,  mniSvnelovania damokidebulebiTi 
barieris aRmofxvra, vinaidan mxolod gark-
veuli SesaZleblobebis SeqmniT, servisebze/
ganaTlebaze xelmisawvdomobis gazrdiTa  
da daxmarebiT ver moxerxdeba qalTa gaZlie-
reba, Tu maT ara aqvT damoukideblobis 
 gancda  an moTxovnileba.29

yovelive zemoT naxseneb faqtorebTan er-
Tad, sazogadoebaSi damkvirdebuli damoki-
debulebebi aferxebs  SSm qalebis funqcio-
nirebas.30 vinaidan es gavlenas axdens maT  da-
qveiTebul TviTSefasebasa da cxovrebiseul 
moTxovnebze, magaliTad, karieruli ganvi-
Tarebisa da TviTrealizaciis  survilze.31 32 
amitom prioritetulia SSm qalTa saWiroebe-
bis, barierebisa da mdgomareobis Sesaxeb mo-
nacemebis Segroveba  imisTvis, rom Sefasdes 
platformis wevrebis SesaZleblobebis gan-
viTarebis saWiroebebi,33 ris Sedegadac Semu-

Savdeba SesaZleblobebis ganviTarebis gegma. 
programuli/sistemuri barierebi  zRudavs 
sazogadoebrivi  programis efeqtur miwode-
bas sxvadasxva tipis SezRuduli SesaZleblo-
bis mqone pirTaTvis. SSm qalebi mowyvladni 
arian sistemuri barierebis mimarT maTze 
ganxorcielebuli interseqciuri diskri-
minaciidan gamomdinare,34 rac ganpirebulia  
maTi SSm statusisTa da genderiT.35   
 
literaturaSi xazgasmulia  SSm qalebis wina-
Se mdgari  mravalmxrivi sistemuri barieri, 
maT Soris servisebsa da informaciaze xel-
misawvdomobis nakleboba.36 saqarTveloSi Ca-
tarebuli wina kvlevebidan aseve vlindeba, 
rom  SSm qalebi ganicdian sxvadasxva servisze 
xelmisawvdomobis naklebobas.37 
 
sakvlev sakiTxebTan  mimarTebiT gaTvaliswi-
nebuli iqneba SSm qalTa winaSe mdgari socia-
luri barierebi.38  es barierebi dakavSirebu-
lia im garemosTan,  sadac adamianebi ibade-
bian, izrdebian, cxovroben, swavloben da sxva. 
maSasadame, is  socialuri determinantebi 
(faqtorebi) , romlebic aferxebs  SezRudu-
li SesaZleblobis mqone pirTa yoveldRiur, 
damoukidebel funqcionirebas.  es barierebi 
da araTanabari socialuri garemo SSm qalebs 
uqmnis socialuri integraciis problemas, 
rac TavisTavad gulisxmobs  dasaqmebis, ga-

28 (2020). Retrieved from https://cjds.uwaterloo.ca/index.php/cjds/article/download/254/435/;  

29 Majiet, S., & Africa, A. (2015). Women with disabilities in leadership: The challenges of patriarchy, Agenda, 29:2, 101-111. https://doi.or
g/10.1080/10130950.2015.1055879;   

30 Murray, P. (2006). Being in school? Exclusion and the denial of psychological reality. In D. Goodley & R. Lawthom (Eds.), DISABILITY AND 
PSYCHOLOGY (pp. 34-41). London: Palgrave; 

31 Powers, L. E., Hughes, R. B., & Lund, E. M. (2009, September). Interpersonal Violence and Women With Disabilities: A Research Update. 
Harrisburg, PA: VAWnet, a project of the National Resource Center on Domestic Violence/Pennsylvania Coalition Against Domestic Violence. 
Retrieved month/day/year, from: http://www.vawnet.org 

32 (2020). Retrieved from https://www.apa.org/pi/disability/resources/assessment-disabilities;  

33 Billings JR, Cowley S. Approaches to community needs assessment: a literature review. J Adv Nurs. 1995 Oct;22(4):721-30. doi: 
10.1046/j.1365-2648.1995.22040721.x. PMID: 8708192; 

34 ინტერსექციური (ჯვარედინი) დისკრიმინაცია არის მრავალი ნიშნით დისკრიმინაციის ფორმა, რომელიც ხდება რამდენიმე დაცული ნიშნის 
ურთიერთგადაკვეთის შედეგად, როდესაც აღნიშნული ნიშნები, ცალკე აღებული, არ ქმნის დისკრიმინაციის შემადგენლობას; 

35 (2020). Retrieved from https://www.womenenabled.org/wei-unfpa/WEI%20and%20UNFPA%20Guidelines%20Disability%20GBV%20
+%20SRHR%20ACCESSIBLE.pdf;  

36 (2020). Retrieved from https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18.
pdf;  

37 იქვე; 

38 იქვე; 
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naTlebisa da jandacvis servisebis misawvdo-
mobis naklebobas,39 es ki damatebiTi barieria 
samoqalaqo CarTulobis gazrdis kuTxiT.40    
 
organizaciuli barierebi moicavs organi-
zaciis  ganviTarebasTan dakavSirebul da-
brkolebebs. es dabrkolebebi SesaZloa iyos 

TanamSromlebs Soris efeqturi komunikaciis 
nakleboba, organizaciis aRWurviloba, fi-
nansuri resursebi da sxva.41 SSm organizacie-
bi aseve awydebian  organizaciul barierebs, 
rac am organizaciebs ganviTarebasa da SSm 
sakiTebis advokatirebas  sagrZoblad afer-
xebs.42

39 Houtenville, A. and Boege, S. (2019). Annual Report on People with Disabilities in America: 2018. Durham, NH: University of New Hamp-
shire, Institute on Disability. Available at https://disabilitycompendium.org/sites/default/files/useruploads/Annual_Report_2018_Accessible_
AdobeReaderFriendly.pdf; Centers for Disease Control and Prevention, National Center on Birth Defects and Developmental Disabilities, 
Division of Human Development and Disability. Disability and Health Data System (DHDS) Data [online], ბოლოს ნანახია: 6 აგვისტო, 2019;  

40 (2020). Retrieved 8 October 2020, from https://www.un.org/development/desa/disabilities/factsheet-on-persons-with-disabilities.html;  

41 Business Jargons. 2021. What Are Organizational Barriers? Definition And Meaning - Business Jargons. https://businessjargons.com/orga-
nizational-barriers.html#:~:text=Definition%3A%20The%20Organizational%20Barriers%20refers,commercial%20failure%20of%20an%20
organization, ბოლოს ნანახია: 6 იანვარი, 2021;   

42 Thomson, G., 2021. Disability And Organizational Barriers. [online] Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA). https://www.
aoda.ca/disability-and-organizational-barriers/, ბოლოს ნანახია: 6 იანვარი, 2021;  
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SezRuduli  

SesaZleblobis tipi
dasaxleba/ 

regioni 

kvleva Catarda Tvisebrivi meTodis gamoyene-
biT. monacemebi Segrovda naxevrad struqtu-
rirebuli siRrmiseuli interviuebis saSua-
lebiT. kvlevis farglebSi Catarda Tvrameti 
siRrmiseuli interviu. kvlevis ganxorcie-
leba daemTxva globaluri pandemiis - kovid-
19-is gavrcelebas da epidviTarebidan gamom-
dinare, interviuebi Catarda distanciur 
reJimSi-  platforma zumis an satelefono 
gamokiTxvis meSveobiT. kvlevaSi gaTvaliswi-
nebuli iyo personaluri monacemebis dacvi-
sa  da eTikur sakiTxebTan dakavSirebuli re-
guliaciebi GDPR mixedviT.43 

yvela interviu Caatara erTma mkvlevarma. 
intervius dros mkvlevari saWiroebisamebr 
amatebda  kiTxvebs.  interviuebis Semdeg mom-
zadda transkriptebi da  Sesabamisi monace-
mebi gamoyenebuli iqna am angariSis ZiriTadi 
rekomendaciebis Sesadgenad. monacemebi gaa-
nalizda Teoriaze dafuZnebuli kodirebis 
sistemisa da Tematuri analitikuri teqnikis 
gamoyenebiT.44 

ZiriTadi informaciuli interviuebi (SSm 
qalebTan)  miznad isaxavda  informaciis Se-
grovebas piradi gamocdilebis mqone adamia-
nebisgan. Catarda aTi siRrmiseuli interviu 
SSm qalTan, aqedan  rva   SSm qalTa platfor-
mis wevri iyo.  respondentebi iyvnen  saqarTve-
los sxvadasxva regionidan da warmoadgend-
nen   SezRuduli SesaZleblobebis sxvadasxva 
jgufs (ixileT cxrili 1). SSm qalTa SerCeva 
moxda xelmisawvdomi SerCevis midgomiT. SSm 
qalebTan interviuebis mizani iyo SSm qalebis 
saWiroebebisa da barierebis dadgena, romle-
bic maT aqtiurobas aferxebs. amave meTodis 
saSualebiT moxda SSm qalTa im Sexedulebe-
bis, damokidebulebebisa da aRqmebis dadgena, 
romlebic  gavlenas axdens maTi gaZlierebisa 

თავი 3. მეთოდოლოგია    

da sazogadoebrivi azris Camoyalibebis  pro-
cesze.  

SSm gogoebis dedebTan Catarda sami inter-
viu, romelTa mizani iyo SSm gogoebisa da 
maTi dedebis winaSe mdgari  gamowvevebisa da 
barierebis Seswavla.
 
kvlevis farglebSi aseve gamoikiTxa SSm pir-
Ta da qalTa sakiTxebze momuSave organiza-
ciis xuTi  warmomadgeneli, (ixileT cxrili 
2).  am interviuebiT gamoikveTa  maTi xedva 
Temis da uSualod SSm qalTa organizaciebis 
saWiroebis Sesaxeb. gamovlinda arsebuli re-
sursebi. eqspertebTan interviuebis Sedegad 
mopovebuli informacia gamoyenebuli iqna 
ZiriTadi gamowvevebisa da SesaZleblobebis 
gasaanalizeblad.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

mobiloba qarTli

mobiloba guria

mobiloba imereTi

mobiloba imereTi

sensoruli (mxedveloba) Tbilisi

sensoruli (smena) imereTi

fsiqosocialuri samcxe-javaxeTi

mravlobiTi aWara

mravlobiTi Tbilisi

sensoruli (mxedveloba) Tbilisi

43 https://www.ukri.org/wp-content/uploads/2020/10/UKRI-020920-GDPR-FAQs.pdf; 
44 APA handbook of research methods in psychology, Vol. 2: Research designs: Quantitative, qualitative, neuropsychological, and biological 
Edition: First Chapter: Thematic analysis. Publisher: American Psychological Association Editors: H. Cooper, P. M. Camic, D. L. Long, A. T. 
Panter, D. Rindskopf, K. J. Sher;

ცხრილი 1: ინფორმაცია  კვლევაში მონაწილე შშმ ქალი  
რესპონდენტების შესახებ

თვისებრივი მონაცემების შეგროვება  
და ანალიზი
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1

2

3

4

5

organizaciis saxeli regioni

partnioroba adamianis 
uflebebisTvis Tbilisi

WECF / Georgia Tbilisi

qalTa fondi Tbilisi

iniciativa socialuri 
cvlilebebisTvis

kaxeTi / 
samegrelo

asociacia sazogadoebis  
keTildReobisTvis mcxeTa

individualuri 

 saWiroebebi 

da gansxvavebebi socialuri/ 

garemo  

barierebi

stereotipebi (genderuli/SSm)

stigma da diskriminacia

Zaladoba

umuSevroba

sazogadoebrivi CarTuloba

gadawyvetilebis miReba

SSm Temebi  

arsebuli  

barierebi

 

 

avtonomia

codna da aRqmna

identoba/TviTSefaseba

TviTkoncepti

gamklavebis strategiebi
individualuri 

barierebi/ 

faqtorebiseqsualuri da  

reproduqciuli  

janmrTeloba

ცხრილი 2: კვლევაში მონაწილე ორგანიზაციების 
ჩამონათვალი

ცხრილი 3: შშმ ქალებთან სიღრმისეული ინტერვიუს თემები

ცხრილი 4: შშმ და ქალთა თემზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების ინტერვიუების თემები

კვლევის ინსტრუმენტები 
 
SSm qalebTan   SSm gogoebis  dedebTan inter-
vius dros   gamoyenebuli iqna  mkvlevris mier 
Sedgenili kiTxvari. kiTxvari Seiqmna  lite-
raturis mimoxilvaze daydrnobiT. SSm qaleb-
Tan siRrmiseuli intervius Temebis Camona-
Tvali (ixileT cxrili 3.)
 
SSm TemTan da qalTa sakiTxebze momuSave 
organizaciis wamomadgenlebTan intervius 
dros   gamoyenebul iqna  mkvlevris mier Se-
dgenili kiTxvari, romelic  Seiqmna  profe-
siul literaturaze daydrnobiT. (ixileT 
cxrili  4.)  

saWiroebebi barierebi gamowvevebi

resursebi rekomendacia
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angariSis am nawilSi warmodgenilia kvle-
vis Sedegebi, romlebic moicavs  SSm qalTa 
gaZlierebis, qselis gaZlierebis xelis-
SemSlel faqtorebTan arsebul mignebebs.     
 
4.1. ზოგადი ბარიერები 
 

 
 

kvlevis farglebSi gamoikveTa is indivi-
dualuri faqtorebi, romlebic  SSm qalTa  
gaZlierebas aferxebs. analizis Sedegad da-
dginda, rom sakuTari (individualuri) saWi-
roebebis arcodna  aferxebs SSm qalTa Tvi-
Tadvokatirebis procesisa da saWiroebebis 
gansazRvras. es damatebiT dabrkolebas qm-
nis, vinaidan Tu SSm qals ar aqvs gaazrebuli 
Tavisi saWiroeba, ver moaxerxebs am sakiTxis   
ganzogadebas, reagirebasa da miT umetes  ad-
vokatirebas. mkvlevris dakvirvebis safuZ-
velze SeiZleba aRiniSnos,  rom ramdenime  
intervius dros SSm qalebi   pirvelad dafi-
qrdnen iseT sakiTxebze, rogoric aris SSm 
qalTa  uflebebi:

 
 „TviTon SSm pirebma ar ician maTi ufle-
bebi, maTi saWiroebebi. axla nebismier 
SSm pirTan rom mixvideT, ubralod alba-
Tobis principiT, ver gipasuxebs Tavisi 
saWiroebebis Sesaxeb.“ 

თავი 4. ძირითადი მიგნებები - ინტერვიუები შშმ ქალებთან

 
 

SSm qalebisaTvis informaciaze misawvdomo-
bis nakleboba SSm qalTa  gaZlirebas afer-
xebs.  SSm qalebs ara aqvT  informacia  Tavian-
Ti uflebebis Sesaxeb. xolo, Tu SSm qalma ar 
icis sakuTari ufleba, is ver moiTxovs, rom 
misi ufleba sxvam daicvas an kanoni aRsrul-
des: „me ver vityodi, rom Cemi ufleba irRve-
va, magram sxva SSm gogoebi da qalebi vakuumSi 
arian, /radgan bevr maTgans ar aqvs internet-
ze wvdoma da Tavisi telefonic ki.“  informa-
ciis nakleboba da xSir SemTxvevaSi ararsebo-

 
 

interviuebis analizis Sedegad gamovlinda, 
rom SSm qalebSi  arsebobs  TviTstigma. aR-
niSnuli  SSm qalTa gaZlierebis Tvalsazri-
siT did dabrkolebas warmoadgens, vinaidan 
TviTstigmis Sedegad SSm qalebi SeiZleba 
naklebad CaerTon sxvadasxva aqtivobasa Tu 
procesebSi. aqve aRsaniSnavia isic, rom SSm 
qalebis Sesaxeb sazogadoebaSi damkvidre-
buli negatiuri stereotipebi warmoadgens 
TviTstigmis wyaros, rac ganapirobebs imas, 
rom  SSm qali sakuTar Tavs da mis  SesaZle-
blobebs iseve zRudavs, rogorc sazogadoeba:  

 
„TviTstigma damokidebulebis Tval-
sazrisiT anu TviTstigma,  maT aqvT SiSi, 
rom Tu gaamJRavneben TavianT statuss, 
miiReben arajansaR damokidebulebas, 
amitom  ufro iketebian sakuTar TavSi, 
rac ki ar agvarebs, aramed  ufro amwva-
vebs am problemebs. swored es aris  yve-
laze didi gamowveva dRes CvenTvis.“  

  

ba  aferxebs SSm qalebis saWroebebis gansazR-
vras da iwvevs maT pasiur rolSi gadasvlas: 
„magram maSin ar mqonda amxela protesti imi-
tom, rom dinebas mivyvebodi...esec ganaTle-
bis ambavi iyo.“ 

informaciis nakleboba  qalTa moZraobaSi 
integraciis   bariersac qmnis. amis Sedegad 
SSm kacebi ufro martivad axerxeben TavianTi 
sakiTxebis advokatirebas, xolo SSm qalebis 
saWiroebebi xSir SemTxvevaSi meorexarisxo-
vani xdeba:

 
 „me vityodi, rom SSm qals ufro uWirs 
Tavisi xmis miwvdena imitom, rom TemSi 
miRebulia aseTi praqtika (ara marto), 
rom vinc gaawyvetinebs xmas da vinc gaa-
Cumebs,  gaimarjvebs raRac debatSi da 
gadawyvetilebis mimReb poziciazea. ami-
tom SSm qalebs Zalian uWirT diskusiaSi 
Tavisi azris gamoTqma.“  

4.1.2. ინფორმაციაზე ხელმისაწვდომობის 
ნაკლებობა

4.1.3. თვითსტიგმა

4.1.1. ინდივიდუალური გამოწვევები, რომელებიც შშმ 
ქალებს ადვოკატირების პროცესებში მონაწილეობასა 
და წარმართვაში უშლის ხელს
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4.1.4.  სოციალური იზოლაცია  
 
intervius dros SSm qalebis umravlesobam 
isaubra   socialuri izolaciis gamocdile-
bis Sesaxeb. zogierTma maTganma wlebi srul 
martoobaSi, bnel oTaxSi gaatara. 
 
erT-erTi respondenti ixsenebs im emocias, 
romelic man sazogadoebaSi  gasvlis Semdeg 
igrZno:

 
 „pirvelad rodesac gamovedi gareT, 
Zalian didi travma miviRe … amis mere, Za-
lian didi xani, sinaTlis danaxvac  ki ar 
mindoda, es iyo fsiqologiuri dartyma, 
rodesac aRmovaCine, rom   yvela  me miyu-
rebda.“   

 
sxva respondenti ki xangrZlivi socialuri 
izolaciis mtkivneul Sedegebze saubrobs: 

 
„valdebuleba unda Sesruldes, is  rac 
konvenciis mixedviT aris gawerili, es 
adamianebi ar  unda iyvnen aseT rTul pi-
robebSi - zogs SeiZleba sikvdilic un-
dodes,   gareT Tu ar gamoxval da sul 
erT sivrceSi itrialeb, da  es rac ufro 
didxans  gagrZeldeba, miT ufro rTul 
mdgomareobaSi aRmoCndebian da yvelas 
ar aqvs erTnairi fsiqika,  mere SeiZle-
ba garemoc Seuqmna, magram es ar unda 
iyos dagvianebuli, rom  am adamians ar 
gauWirdes  sxva raRacebTanac Segueba 
gare samyaroSi.“ 

 
4.1.5. შეზღუდული შესაძლებლობის აღიარებასთან 

დაკავშირებული სირთულე 
 
analizidan aseve ikveTeba, rom  SSm qalebSi 
kvlav dgas SezRuduli SesaZleblobis, Sesa-
bamisad, sakuTari Tavis miuReblobis sakiTxi.  
arsebuli realobis uaryofa xels uSlis maT 
rogorc sakuTar problemebze saubris dawye-
baSi, aseve sajaro diskusiis warmarTvaSi:

  
„es rom gadamexarSa  da am sakiTxze sau-
bari damewyo, wlebi damWirda. WiSkris 
gareT  8 weli ar viyavi gasuli.“  

 

4.2. შშმ პირთა თემში არსებული ბარიერები, რის 
გამოც შშმ ქალები ვერ ახერხებენ გაერთიანებას 

შშმ ქალთა მოძრაობის ჩამოსაყალიბებლად
 
4.2.1. შშმ ქალთა შიდა  ჯგუფში არსებული აზრთა 

სხვადასხვაობა
 
interviuebis analizis Sedegad gamovlin-
da, rom SSm qalebis Sida jgufSi arsebobs 
azrTa sxvadasxvaoba da damokidebuleba 
SSm statusis mimarT. swored Sida jgufSi 
arsebuli gansxvavebuli mosazreba   aris 
is ZiriTadi mizezi, ris gamoc SSm qale-
bi ver axerxeben gaerTianebas SSm qalTa 
moZraobis Camosayalibeblad. analizis Se-
degad gamoikveTa, rom  SeZenili  SezRudu-
li SesaZleblobis mqone qalebi ganicdian 
araTanabar mopyrobas im SSm qalebisgan, 
romlebsac Tandayolili  SezRuduli Se-
saZlebloba aqvT. arsebobs safrTxe, rom 
zogierTma maTganma arasrulfasovan we-
vrad igrZnos Tavi, xolo es Sida dapirispi-
rebas gamoiwvevs:

  
„mand ori gansxvavebaa,  pirveli,  vinc 
Cemnairi  daibada da meorea, vinc mere 
gaxda, mag momentSic erTmaneTis miuRe-
bloba Cndeba - Sen ra giWirs, 12 weli xom 
mainc dadiodio. “ 

 
 
4.2.2. ინდივიდუალური საჭიროების ცოდნა/

გათვალისწინება
 
kvlevis Sedegebis analizze dayrdnobiT,   SSm 
qalTa TemSi dgas   Sida komunikaciis proble-
ma. Temis wevrebi erTmaneTs sakuTar saWiroe-
bebze naklebad esaubrebian: „komunikaciis 
problemac aris, radgan sakuTari saWiroe-
bebis gaziarebac saWiroa.“   aseve,  gamoikve-
Ta,  rom jgufSi mxolod msgavsi saWiroebebis 
SSm qalebs esmiT  erTmaneTis: „ai, zogs esmis, 
zogs ara, zogs msgavsi saWiroebebidan gamom-
dinare esmis.“ 

analizidan vlindeba, rom erTmaneTis saWi-
roebebis ugulebelyofa SSm qalebis plat-
formis aqtivobebSi CarTulobis bariers war-
moadgens: 
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„treningze viyavi da  seriozuli pro-
blema Semeqmna ,Zalian mewyina is , rom Cemi 
saWiroebebi ar iyo gaTvaliswinebuli im 
adamianis mier, vinc  Tavad SSm qalia. Za-
lian cudad gavxdi fsiqologiurad.“  

 
 
4.2.3. უთანასწორობა სხვადასხვა ჯგუფის 

წარმომადგენელ  შშმ ქალებს შორის

kvlevis Sedegma gamoavlina, rom SSm qalTa 
TemSi arsebobs SezRuduli SesaZleblobis 
uTanasworoba sxvadasxva jgufis warmomadge-
nel  SezRuduli SesaZleblobis mqone qalebs 
Soris:

 
„me saerTod gaxleCili  var SuaSi  - arc 
sensoruli SezRudva maqvs, arc etliT 
mosargeble var  da Sesabamisad,  etliT 
mosargebleebisTvis ar var mTlad SSm, ra-
dgan me xom davdivar, aris eg miuRebloba.“ 

 
erTmaneTis SezRuduli SesaZleblobis mi-
marT aseTi damokidebuleba  SSm qalTa TemSi   
uTanasworobis gancdas qmnis: 

 
„magaliTad, mqonia aseTi SemTxveva, rom 
CemTvis uTqvamT, rom Cems saWiroebas-
Tan Seni saWiroeba araferi ar aris. vfi-
qrob, es   erTgvari diskriminaciaa. vi-
Rac rom geubneba an ar gaqvs, an naklebad 
giWirs,  Zalian cudi momentia.“ 

 
xSrad erTi jgufis warmomadgeneli SSm qale-
bi  erTiandebian da esmiT mxolod msgavsi SSm 
qalTa saWiroebebi:

 
„Cven socializacia gaviareT ise, rom 
magaliTad, usinaTloebi ZiriTadad 
usinaTloebs icnoben, vTqvaT, etliT 
mosargebleebi etliT mosargebleebs 
,an yruebi yruebs  -imitom, rom Cveni ga-
naTlebidan gamomdinare da im savadmyo-
foebidan gamomdinare da im pricipidan 
gamomdinare ,razec adre agebuli iyo 
SSm pirTa organizaciebi. “  

 
zemoT xsenebuli faqtori mTlianobaSi ai-

saxeba  SSm qalTa samomavlo  gaZlierebaze. 
 

4.2.4. შშმ თემში არსებული კონკურენცია

kvlevis analizze dayrdnobiT, SSm qalTa 
TemSi arsebobs konkurencia, rac  qveyanaSi 
arsebuli limitirebuli resursebiT aris 
ganpirobebuli. aseTi viTareba aferxebs  SSm 
qalTa sakiTxebis mimarT saerTo xedvis Camo-
yalibebasa da erTiani strategiis SemuSave-
bas. grZelvadian perspeqtivaSi es moqmedebs 
SSm qalTa Temis samomavlo gaZlierebaze,  vi-
naidan SSm qalebi  koncentrirebas  gaakeTeben 
moklevadian   sargebelze da ara samomavlo 
strategiasa da jgufis gaZlierebaze:

 
„saqarTveloSi samwuxarod asea, rom  SSm 
pirebi ibrZvian imitom, rom im momentSi 
raRac hqondeT da ara imisaTvis,  rom ga-
mocdilebis kuTxiT mere datovon  iseTi 
ram ,rasac Semdgom sxvebc gamoiyeneben, 
Tundac igive, raime servisis gaumjobe-
sebis kuTxiT.“

 
amis Sedegad SSm qalTa TemSi  SeiZleba, ga-
JRerdes mxolod im SSm qalTa sakiTxebi,  
romlebic raodenobrivad metni arian:

 
„rodesac  iseTi sakiTxebi wamomiyenebia, 
romlebic usinaTloebs ukavSirdeba,  
ar gauTvaliswinebiaT. maT ar hgoniaT, 
rom es saWiroeba arsebobs ,radgan es 
maTTvis ar warmoadgens problemas. sa-
boloo jamSi, is kategoria imarjvebs, 
sadac ufro bevrni  arian. “

 

 
4.2.5. შშმ ქალთა კომპეტენციასთან დაკავშირებული 

სტერეოტიპები და სტიგმა

kvlevis Sedegebidan irkveva, rom SSm qal-
Ta gaZlierebas aferxebs  SSm qalebis mimarT 
sazogadoebaSi damkvirdebuli stereotipe-
bi.   kompetenciis   miuxedavad, SSm qalebi  ar  
aRiqmebian, rogorc Sesabamisi kandidatebi 
an misaRebi kadrebi, analogiuri damokide-
buleba xSiria damsaqmeblebis mxridan: „imis 
gacnobiereba, rom SSm qalsac SeuZlia iseve 
imuSaos, rogorc nebismiers.“
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erT-erT yvelaze stigmatizebul jgufad 
rCeba fsiqosocialuri saWiroebis mqone 
qalebi: „dasaqmebulebi ufro  iseTi adamiane-
bi arian, visi statusic ar aris cnobili dam-
saqmeblisTvis. Tu SesaZlebelia statusis, 
warsulis, istoriis damalva, maSin ki bato-
no... didi  raodenoba iqneba dasaqmebuli.“
 

4.2.6. გენდერული სტერეოტიპები და დისკრიმინაცია

SSm qalebi ganicdian  genderuli niSniT ganpi-
robebul damatebiT diskriminacias: „qals 
ufro meti barieri geqmneba rogorc dasaq-
mebis kuTxiT (kacebi ufro saqmdebian ) , aseve 
sportSic.“    sagulisxmoa,  rom SSm qalebi ver  
ikaveben wamyvan  poziciebs SSm pirTa moZrao-
bis sivrceSi, rac maTi sakiTxebis advokatire-
bis process aferxebs: „quTaisSi magaliTad, 
rac maxsendeba organizaciis liderebi kace-
bi arian, sabWoebzec kacebi arian da SeiZleba 
ar iTvaliswineben SSm qalTa saWiroebebs. “ 

SSm TemSi arsebuli genderuli diskriminacia 
aferxebs SSm qalTa gaZlierebas.     rodesac 
SSm qalebi  gaaqtiurebas cdiloben, maTi xma 
daxSulia.  maT  mier gamoTqmuli azris ugule-
belyofa dasaxelda erT-erT mTavar mizezad, 
romlis gamoc isini ver axerxeben samoqalaqo 
aqtivobebSi CarTvas: „ erTia, rom Sen SeiZle-
ba aRar mogindes azris gamoTqma, meorea, rom 
Sen SeiZleba ilaparako da im Sedegamde ver 
mixvide da rasac realurad ambob, ar Sesrul-
des Seni moTxovna an verasdros ver miaRwio 
wamyvan pozicias.“ 
 
4.3  ფიზიკური, დამოკიდებულებითი, სისტემური 
და ორგანიზაციული ბარიერები, რომლებიც 
შშმ ქალებისა და მათი ორგანიზაციების  
გაძლიერებას აფერხებს  
 

4.3.1. ფიზიკური ბარიერები

SSm qalebi kvlav awydebian mravalmxriv fizi-
kur barierebs. es maT gaaqtiurebas aferxebs 
da  moqmedebs damoukideblobis xarisxze: 
„sxva bevri ram, rac gadaadgilebas ukav-
Sirdeba. bolo bolo ar iqnebi valdebuli, 
rom ojaxs yvelaferi uTxra, sad midixar da 

roca axla  anu fizikurad ver damalav, egre  
gamodis.“ amasTan, damoukideblad gadaadgi-
lebis sirTuleebi  SSm qalTa sazogadoebriv 
da politikur cxovrebaSi CarTvasac afer-
xebs: „spontanurad ver dagegmav, sazogadoe-
brivi  da politikuri aqtivizmi aris iseTi 
raRac, rom rodesac raRac xdeba, uceb unda 
waxvide.“  erT-erTma  respondentma aseve aR-
niSna  rom  treningebze mxolod im sakiTxebs 
ganixilaven, romlebic SSm qalTa mSoblis-
Tvisaa misaRebi.   xolo Sexvedrebze Tanmxle-
bi ojaxis wevrebi xSirad cdiloben SSm qalis/
gogos kontrols, aqedan gamomdinare, SSm 
qalebis umetesoba ver iRebs sxvadasxva saki-
TxebTan dakavSirebul Sesabamis infromacias. 
.„dedas unda imisi erTgvari kontroli da 
mosmena- erTi ras ityvis iq.“ 
 

4.3.2. დამოკიდებულებითი ბარიერები

kvlevis Sedegebze dayrdnobiT, SSm qaalebi 
xSirad arian emociuri Zaladobis45 msxver-
pli.  isini aseve  ganicdian sxvadasxva damoki-
debulebiT barierebs, rac zedmeti mzrunve-
lobiT gamoixateba. „erTi gogo aris Zalian 
cud dReSi, radgan mamis mier aris Caketili 
saxlSi da damxmares(guvernants) eZebda 24 
wlis gogosTvis, mamis TvalsazrisiT, es sak-
marisia  misi  socializaciisTvis.“  SSm qaleb-
ma aseve aRniSnes mSoblobis uflebasTan daka-
vSirebuli barierebi: „ubralod miuRebeli 
iyo, rom Cemnairi qali bavSvs aCens.“ SSm qale-
bi aseve awydebian seqsualur janmrTelobas-
Tan dakavSirebul  sazogadoebriv damokide-
bulebebs, rogoric aris:  „SSm qals ar unda 
hqondes seqsualuri cxovreba.“ 

 

4.3.3. სისტემური/პროგრამული ბარიერი

sistemuri barierebi gulisxmobs rogorc sx-
vadasxva servisebze xelmisawvdomobis nakle-
bobas, aseve sxvadasxva politikis implemen-
taciis procesSi SSm qalebis saWiroebebis 
ugulebelyofas. analizis Sedegad gamoiyo 
samarTaldamcavi organoebis servisebze  
xelmisawvdomobis nakleboba da maT struq-
turebSi damkvidrebuli stigma.

45 როდესაც ხდება ადამიანის გრძნობების უგულებელყოფა და მათი „უსარგებლოდ“ წარმოჩენა.  
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arsebuli saxelmwifo politika/servisebi 
araefeqturia SSm qalebze sxvadasxva saxis Za-
ladobaze reagirebisa da prevenciis kuTxiT.  
interviuebSi  aRiniSna, rom xSiria   fsiqoso-
cialuri da inteleqtualuri niSniT SezRdu-
li SesaZleblobis mqone qalebze ganxorcie-
lebuli fsiqologiuri/verbaluri da seq-
sualuri  Zaladoba, romelic xSir SemTxveva-
Si Sesabamisi reagirebis gareSe rCeba:

 
  „gaidlainebi am Temaze araa SemuSavebu-
li, magram viTom muSaoben am gaidlaine-
bze. wlebis win iyo aseTi, qali iyo Zala-
dobis msxverpli Zmis mxridan da daki-
Txes Zma - moZalade da mezoblebi, amaze 
araferi ar gaakeTes.  es iyo fizikuri 
SezRudvis mqone SSm qali da fsiqikuri 
SezRudvis xom saerTod. “  
 
 
„konfliqtis fonze qali apirebda po-
liciis gamoZaxebas.  es moZalade ambob-
da, rom  gamoiZaxe da me vityvi, rom Sen 
xar fsiqiatriuli pacineti. rom gaqvs 
diagnozi da wagiyvanen fsiqiatriulSi.“ 

 
Sesabamisad, SSm qalma, romelic ganicdis gan-
grZobad Zaladobas, SesaZloa, ver mimarTos 
Sesabamis uwyebebs (policias) fsiqoligiuri, 
emociuri zewolis fonze.
 
4.3.4 დამსაქმებლის მიერ შშმ ქალთა საჭიროებების 
უგულებელყოფა, როგორც შშმ ქალების წინაშე 
მდგარი ბარიერი ,რომელიც მათ საზოგადოებაში 

ჩართულობის პროცესს აფერხებს     

damsaqmeblis mier SSm qalTa saWiroebebis 
gauzrebloba warmoadgens SSm qalTa dasaqme-
bis xelisSemSlel faqtors:

 
„SSm pirTa dasaqmebis forumi iyo prezi-
dentis administraciaSi, 2019 wels, SSm 
pirebs SemogvTavazes samsaxuri, rome-
lic iyo 12 saaTiani. Tu Sen xar damsaq-
mebeli da midixar SSm forumze, yvelaze 
mcire rac SeiZleba gaakeTo aris realu-
ri SesaZleblobebis SeTavazeba.“  

 
Tu damsaqmebeli dasaqmebis procesSi ar icn-

obs da  iTvaliswinebs SSm qalTa saWiroebebs, 
dasaqmebis SemTxvevaSic ar gaiTvaliswinebs  
SSm qalTa saWiroebebs. SSm qalebs araTanaba-
ri SesaZleblobebi aqvT   SSm pirebTan Seda-
rebiT ara marto  dasaqmebis, aseve karieruli 
winsvlis TvalsazrisiT. 
 
4.4. სირთულე, რომელიც შშმ ქალთა 

ორგანიზაციებს ხელს უშლის გაძლიერებაში 

 
SSm qalTa respondentebis umravlesoba war-
moadgenda SSm qalTa organizacias. inter-
viuebidan gamoiyo SSm qalTa organizaciebis 
gaZlierebis winaSe mdgari  ramdenime ZiriTa-
di gamowveva.
 
4.4.1. შშმ ქალთა განათლების 

ხელმისაწვდომობასთან დაკავშირებული ბარიერები

SSm qalebma isaubres  ramdenime barierze, 
romlebic maTi ganaTlebis miRebis uflebas 
aferxebs. respondentebis umravlesobam ga-
naTlebis xelmisawvdomobis barierad ojaxi-
sa da sazogadoebis damokidebuleba daasaxe-
la:

 
„ici ra aris, me maqvs sruli saSualo dam-
Tavrebuli imitom, rom maSin arc etli 
mqonda, arc garemo iyo adaptirebuli, 
universtetSi ver Cavabare - ise gamovi-
da, rom TiTqos aravis miaCnda saWirod, 
rom umaRlesi ganaTleba mimeRo.“

 
aqve aRsaniSnavia is negatiuri damokidebu-
lebebi, romlebsac  SSm qalebi saswavlo dawe-
sebulebebSi awydebian, rac  maTi ganaTlebis 
miRebas xels uSlis.   es fsiqosocialuri 
SezRudvis mqone qalis mier gaziarebuli is-
toriidanac Cans, romelSic xazgasmulia uni-
versitetis administraciisa da misi jgufe-
lebis negatiuri damokidebuleba mas Semdeg, 
rac gaiges, rom am qals hqonda fsiqikuri jan-
mrTelobis problema: 

 
„ amis gamJRavneba cudi ideaa Cemi pira-
di istoriiT, magaliTad, universitetSi  
vswavlobdi, rodesac damemarTa  kri-
zisi magistraturaze, magram rodesac 
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mqonda es epizodi, pirvel jerze saer-
Tod ar vTqvi da  filtvebis anTeba ga-
movigone. davbrundi, ar iyo iseTi pro-
blema, ver SeamCnies. meoredac, kidev 
erTxel  Semeqmna problema, magistra-
turis  meore kursze viyavi. ise moxda, 
rom gaiges, viRacam  uTxra, aman imoqmeda 
imaze, rom me ar CamrTes procesSi ,ro-
desac mTeli Cemi jgufi da laborato-
ria gadadioda sxva adgilas. ubralod 
ase CaTvales da Sansi wamarTves. didi 
SiSi arsebobs sazogadoebaSi. diagnozi 
ki  ukve ganaCenia.“

 
 
4.4.2. შშმ ქალთა ორგანიზაციებში უმაღლესი 

განათლების ხელმისაწვდომობის  ნაკლებობა

interviuebis analizze dayrdnobiT, dasaqme-
buli SSm qalebis umravlesoba ganicdis ka-
rierul ganviTarebasTan dakavSirebul sir-
Tuleebs, rac xSir SemTxevavSi, maTi umaRle-
si ganaTlebis miRebis  naklebobidan gamomdi-
nareobs. aqve aRsaniSnavia, rom es rogorc SSm 
qalTa karierul , aseve SSm qalTa organiza-
ciebis ganviTrebasac sagrZnoblad aferxebs:

 
„me miSlis is, rom universitetis diplo-
mi ar maqvs, 3 weli viswavle, magram veRar 
davamTavre. . moikiTxe statistikurad 
mobilobis SezRudul qals ramdens aqvs 
universiteti damTavrebuli da naxav, 
rom albaT  sul samia.“

 

4.4.3. პასუხისმგებლობის გადანაწილების პრობლემა

analizis Tanaxmad, SSm qalTa organizacieb-
Si dgas  valdebulebebis ganawilebis da pa-
suxismgeblobis aRebis problema. SSm orga-
nizaciebi umetesad  imarTeba erTi adamianis 
mier, gadawyvetilebebs ar iReben gundurad. 
dgas  sxvebze valdebulebebis delegirebis 
problema, es ki TavisTavad organizaciis gan-
viTarebisa da gaZlierebis Semaferxebeli fa-
qtoria: 

 
„ufro fsiqologiurad miWirs Cemi val-
debulebebis sxvebze gadamisamarTeba, 

radgan vxdebi, rom adamianebi ar arian 
mzad da amitom maTgan moTxovnas veride-
bi.  amitomac   miwevs saqmis marto keTeba.“

 
SSm qalTa organizaciebis ganviTarebas aseve 
aferxebs   individualuri pasuxismgeblobis 
aRebis naklebobis sakiTxi: 

 
„samsaxurs, romelic individualur pa-
suxismgeblobas iTxovs, cota veridebi. 
SeiZleba informacia gamomrCes, rome-
lic mniSvnelovania Cemi samuSaosTvis 
da gundurad Sesrulebuli samuSaos 
dros  ar gamomrCeba. pasuxismgeblobebi 
gadanawilebulia da amitom ar meSinia.“

 
 

4.4.4. შეზღუდული ფინანსური რესურსები  

SSm organizaciebis warmomadgenlebma  aseve 
aRniSnes, rom maT organizaciul ganviTarebas  
aferxebs finansuri resursis arqona.  donori 
organizaciebis dainteresebis nakleboba da 
SSm qalTa saWirobebis Sesaxeb informaciis 
simcire warmoadgens kidev erT mniSvnelovan 
bariers. ramdenime respondentma aRniSna, rom 
xSir SemTxvevaSi ar finansdeba SSm qalTa Te-
misaTvis prioritetuli proeqtebi: „dono-
rebs ar esmiT saWiroebebi, ar afinanseben im 
proeqtebs, romlebic SSm TemisTvis priori-
tetulia.“
 
4.5. შშმ ქალთა გაძლიერების ფაქტორები 

(რესურსები)  

am TavSi Sejamebuli iqneba is resursebi da 
individualuri faqtorebi, romlebmac gana-
piroba SSm qalTa  gaZliereba. maTi gamocdi-
lebis gaziarebas mniSvnelovani rolis Ses-
ruleba SeuZlia sxva SSm qalebis  gaZlierebis 
procesSi.
 

4.5.1. ინდივიდუალური ფაქტორები

interviuebis analizma  gamoavlina indivi-
dualuri resursebisa da fsiqologiuri 
gaZlierebis rolis mniSvneloba. lideri 
SSm qalebis umravlesobam aRniSna, rom 
isini gaZlierdnen Sinagani resursebis 
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xarjze: “Sinaganad unda flobde Zalas, 
rom mixvde ...es ar aris erTi dRis cxovre-
ba,  ar unda gaifuWo ganwyoba, radgan win 
ufro magari raRacebi gelodeba  da amiTi 
unda gansazRvro arsebuli realoba..“
 

4.5.2. სოციალური მხარდაჭერა

ramdenime respondentma socialuri mxar-
daWera gamoyo, rogorc gaZlierebis xelSe-
mwyobi faqtori: „Cems SemTxvevaSi ise mox-

da, rom sakmarisi  socialuri CarTuloba 
mqonda, vgrZnobdi mxardaWeras. gamimarTla 
SeiZleba iTqvas.“ amasTan aRiniSna arasamTa-
vrobo organizaciebis roli: „wlebis ganma-
vlobaSi  WiSkris gareT ar gavsulvar.Sem-
deg damikavSirda erT-erTi organizacia  da 
saxlSi movida, anu me arc mividodi,  movida 
maTi warmomadgeneli da Cveulebrivad mes-
aubreba, CV  iqve Semavsebina da amiT daiwyo 
yvelaferi.“
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am TavSi warmodgenili iqneba  SSm gogoebis  
saWiroebebisa da gamowvevebis mokle  Seja-
meba maTi dedebis perspeqtividan. aqve aRsa-
niSnavia, rom bevri msgavsebaa SSm qalTa da 
gogoebis  saWiroebebs Soris, rac imaze mety-
velebs, rom SSm qalTa gaZliereba bavSvobis 
asakidan unda iwyebodes.
 

5.1. სერვისებზე ხელმისაწვდომობა

SSm gogoebis dedebma aRniSnes, rom maT Svi-
lebs ar aqvT adreuli ganviTarebisa da sa-
reabilitacio servisebze wvdoma. es sakiTxi 
gansakuTrebiT aqtualuria regionebSi: „am 
etapze gansxvavebul saWiroebad SeiZleba 
CavTvaloT is, rom vcxovrobT regionSi da 
aranair servisze wvdoma ar gvaqvs.“ . inte-
leqtualuri niSniT SezRuduli SesaZle-
blobis mqone gogoebisTvis xdeba  sxvadasx-
va ganmaviTarebeli servisebis wyveta, rac 
aferxebs maT  asakobriv ganviTarebas.  „ 7 
wlis gaxdebi da programidan gamodixar. mi-
dixar skolaSi, gegoneba, skola ise mzadaa, 
rom yvela Sens saWiroebas upasuxos, da gva-
qs dRis centrebis programa, romelic Se-
vardnaZis dros rom daweres, aRar gadauwe-
riaT.“
  

5.2. საზოგადოებაში ინტეგრაციის ნაკლებობა

SSm gogoebis dedebma aRniSnes, rom am etapze 
maTi gogoebi integrirebuli arian ufro im 
SemTxvevebSi, Tu skolaSi an baRSi dadian. ma-
gram iseTi tendenciaa, rom gardatexis asaki-
dan xSiria SSm gogoebis socialuri gariyvis 
SemTxvevebi: 

 
„miuxedavad, rom aseTi moazrovnea da 
aqvs kargi gadmocemis unari da IQ-sac ar 
uCivis, Zaan yoCaRia, ... praqtikulad me-
gobrebi ar hyavs. miuxedavad imisa, rom 
aseTi yoCaRia.“  

თავი 5. ძირითადი მიგნებები - ინტერვიუები  შშმ გოგოების დედებთან

5.3. მიმღებლობა/ ინფორმირებულობის 

ნაკლებობა

dedebi sakmaod mwvaved ixseneben mSobiaro-
bis Semdeg periods da medpersonalisa da sa-
zogadoebis damokidebulebas SSm gogoebisa 
da maTi diagnozis mimarT. 
 
respondentebma aRniSnes, rom samedicino per-
sonali sawyis etapze amZafrebda SSm gogoebis 
SezRuduli SesaZleblobis diagnozs. rac Se-
saZloa ganpirobebuli iyos inteleqtualu-
ri niSniT SezRuduli SesaZleblobis Sesaxeb 
cnobierebis naklebobiTa da damkvidrebuli 
negatiuri stereotipebiT. aseve gamoikveTa 
dedebis  informirebulobis nakleboba: „in-
formacia ver moviZie, Tan im periodSi inter-
netze ar mqonda xelmisawvdomoba, rom raRac 
informacia gamego, menaxa, vcdilobdi mSo-
blebi momeZiebina, raRaca mekiTxa.“ 

mSoblebis mimReblobis nakleboba  im udides 
gamowvevas warmoadgens, rac Semdeg SSm go-
goebis  damoukidebeli cxovrebis xarisxsze 
negatiurad  aisaxeba:  „2017 kvleva rom ga-
vakeTeT guriis regionSi, mSoblebTan rom mi-
vdiodiT, 13-15 wlis Svilebi hyavdaT da dRem-
de ar hqondaT gaazrebuli, Tu ra diagnozTan 
aqvT saqme , ra unda ekeTebinaT da rogor.“ 
  

5.4. მშობლის სტრესი

mSoblis stresi  warmoadgens SSm gogoebis 
dedebisTvis did gamowvevas. kerZod, stresi 
negatiurad aisaxeba SezRuduli   SesaZle-
blobis mimReblobaze. ufro metic, am fonze 
mSobels SesaZloa Camouyalibdes negatiuri 
stereotipebi sakuTari Svilis mimarT: „Ta-
vidan Zalian gamiWirda, 1 weli stresSi viyavi. 
fsiqologi aucileblad sWirdeba dedas, rom 
es stresi gadaataninos da daanaxos, rom ase-
Ti Svilis yola ganaCeni ar aris.“
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turad aisaxeba sxva uflebebze- ganaT-
lebis,dasaqmebis, kulturaSi CarTvis.. 
yvela komponents miyveba.“ 

 
 

6.1.2. მიმღებლობა

kvlevis Sedegebis mixedviT, SezRuduli Se-
saZleblobis mimReblobis nakleboba  gamoi-
kveTa SSm qalTa gaZlierebis erT-erT mTavar 
gamowvevad. kerZod, SSm qalebi xSir SemTxve-
vaSi Riad ar saubroben TavianT saWiroebebze: 

 
„ramdenad undaT adamianebs, rom ase Riad 
moxdes maTi saxelis Tqma, rom es aris SSm 
qali, romelsac sWirdeba amaSi da amaSi 
daxmareba, viciT, rom es aris nebayoflo-
biTi, magram es barieri arsebobs.“

 

6.1.3 შშმ ქალების ფიზიკური ჩართვა 

kvlevis Sedegebis mixedviT, adaptirebuli 
sivrceebis nakleboba gamoikveTa SSm qalTa 
sxvadasxva RonisZiebaSi CarTvis mTavar ga-
mowvevad. kerZod, SesaZloa aman Seaferxos 
SSm qalTa qalTa moZraobis farglebSi da-
gegmil RonisZiebebsa da aqtvizmSi CarTva: 
„Cveni mxridan aris xolme gamowveva adapti-
rebuli sivrceebis moZieba.“
 

6.1.4 ზუსტი სტატისტიკის არარსებობა

kvlevis Sedegebis mixedviT, zusti infroma-
ciisa da statistikis ararseboba aferxebs 
SSm qalTa saWiroebebisa da prioritetebis 
gansazRvras. kerZod, es aferxebs naklebad 
aqtiur SSm qalebTan komunikaciasa da maT 
gaZlierebas:

  
„mcxeTaSi ,magaliTad, ar vici visTan 
unda mivide. mival TviTmmarTvelobaSi, 
sadac icnoben xalxs, magram ase ar maxsen-
deba organizacia, sadac mival da vetyvi 
raRacas, ra saWiroebebi gaqvT, vin arian 
saerTod da ramdeni arian. anu ar Canan da 
es aris yvelaze didi gamowveva.“

 

arasamTavrobo organizaciebis warmomad-
genlebis gamokiTxvis Semdeg gamoiyo ori 
ZiriTadi sakiTxi: SSm qalTa gaZlierebis  ga-
mowvevebi    da is resursebi, romlebic SSm da 
qalTa pltaformis wevr organizaciebs aqvT 
SSm qalTa da maTi organizaciebis ganviTare-
bisTvis. SejamebisTvis, maT winaSe mdgar did 
gamowvevas pirveli nabijis gadadgma war-
moadgens, rac imas niSnavs, rom maT kargad es-
miT SSm qalTa saWiroebebi, aqvT gaazrebuli 
TavianTi resursebi, magram ar ician, Tu ra 
aris SSm qalebisTvis prioritetuli da is, Tu 
rogor moaxerxon maTi resursis gaziareba. 
 

6.1. შშმ ქალთა გაძლიერების გამოწვევები
 

6.1.1 დასწავლილი უმწეობა და ბენეფიციარის როლი 

kvlevis Sedegebis mixedviT, beneficiaris 
roli  gamoikveTa SSm qalTa gaZlierebis 
erT-erT mTavar gamowvevad. kerZod, SSm 
qalebi miCveuli arian materialuri sarge-
belis miRebas, rac sabolood maTi  damouki-
deblad cxovrebis survilsa da SesaZleblo-
bebs sagrZnoblad Trgunavs:

 
„maTTan muSaobisas yvelaze rTulad 
dasaZlevi axla rac gamaxsenda, iyo is, 
rom elodebian materialur sargebels. 
anu Cveni xelisufleba ar fiqrobs, rom 
gaaZlieros maTi unarebi da erTjerad 
martiv daxmarebas arian miCveuli es ada-
mianebi, rogorc ki eubnebi, rom raRaca 
unarebs gavaZliereb, rom Semdeg Sen da-
moukideblad cxovreba SeZlo, erT-erTi 
mTavari gamowvevaa. rom daarwmuno isini, 
rom imaTac ise SeuZliaT, rogorc Sen.“

 
SSm qalebs daswavlili aqvT e.w. pasiuri roli 
da am rolidan gamosvlas ki didi Zalisxmeva 
sWirdeba: 

 
„piradi sivrce, avtonomia da damouki-
deblobis xarisxi, es aRzrdis stilSic 
igrZnoba, modian es adamianebi yvela-
fers ekiTxebian mzrunvels. es avtoma-

თავი 6: ძირითადი მიგნებები - ინტერვიუები ექსპერტებთან
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6.7. ქალთა ორგანიზაციების რესრუსები და ხედვა 

მათი როლის შესახებ

qalTa da SSm organizaciebis umravlesobam 
aRniSna, rom aqvT didi survili ufro aqtiu-
rad imuSaon SSm qalTa sakiTxebze, aseve Ca-
moayalibon ufro Tanabari da partnioruli 
urTierToba. Tumca, iqidan gamomdinare, rom 
maT ar aqvT zusti/nakvlevi informacia SSm 
qalTa saWiroebebis Sesaxeb, uWirT priori-
tetebis gansazRvra. xolo ramodenimem kon-
rkertulad aRniSna, Tu sad xedaven Taviani-
Ti organizaciis rols:
 

6.7.1. შუამავლის როლი

qalTa da SSm qalTa Temebze momuSave  orga-
nizaciebs sawyis etapze  SeuZliaT fasilita-
cia gauwion  SSm qalebis/organizaciebsa da 
xelisuflebas Soris procesebis warmarTvas:

 
„Cemi organizacia mgonia, rom ufro 
Suamavali SeiZleba iyos ganasakuTre-
biT procesebis dawyebis etapze, Suama-
vali rgoli iqneba TviTon SSm qalebsa 
da xelisuflebas Soris.“

 

6.7.2. ინფორმაციული გაძლიერება 

kvlevis Sedegebis mixedviT, rogorc SSm 
qalTa informaciuli gaZliereba, aseve SSm 
qalTa sakiTxebis advokatireba  aris is Zi-
riTadi  resursi,  romelic SSm da qalTa 
organizaciebs aqvT. kerZod, SSm qalTa in-
formaciuli gaZlireba maTi uflebebisa da 
reproduqciuli janmrTelobis mimarTule-
biT: „advokatireba, gaZliereba da informi-
reba rogorc xelisuflebis, arasamTavrobo 
organizaciebis adgilobrivad momuSave, ase-
ve rogorc SSm Temisac.“ da „informacia  seq-
sualuri da reporduqciuli janmrTelobis 
mimarTulebiT.“

6.7.3. შშმ ქალთა საკითხების მეინსტრიმინგი და 

სოციალურ მედიაში გაშუქება

kvlevis Sedegebis mixedviT, SSm qalTa saki-
Txebis meinstrimingi da socialur mediaSi 
gaSuqeba aris is ZiriTadi  resursi,  ro-
melic am organizaciebs aqvT. kerZod, SSm 
qalTa probelmebisa da sakiTxebis gaSuqe-
ba:

 
„SSm qalebisTvis da dedebisTvis es pla-
tforma gamxdara erTaderTi, sadac 
isini aJRereben sistemur problemebs. 
personaluri problemebis safuZvelze 
Zalian kargad aCveneben im sistemur pro-
blemebs, romlebic arsebobs. es proble-
mebi, rac me CamovTvale, Cveni am respon-
dentebis piriT moyolili ambebia.“

 

6.7.4. ფინანსური გაძლიერება

kvlevis Sedegebis mixedviT, finansuri mxar-
daWera aris is resursi, romliTic am organi-
zaciebs SeuZliaT SSm qalTa organizaciebis 
gaZliereba.  „ grantebis saxiT SegviZlia da-
vexmaroT.“
 

6.7.5. შესაძლებლებების განვითარება

kvlevis Sedegebis mixedviT, SesaZleblebebis 
ganviTarebaze orientirebuli treiningebi 
aris is resuri, romelic am organizaciebs 
aqvT. kerZod, SSm qalTa SromiTi uflebebis 
TvalsazrisiT gaZliereba da TviTadvokati-
rebis xelSewyoba:

 
„capacity buliding-ic SegviZlia SevTa-
vazoT. ai, magaliTad ,wels gvqonda tre-
nerTa treningi, sadac CarTuli iyvnen 
SSm qalebi, axla es adamiani gaxda trene-
ri da SeuZlia qalTa/SromiT uflebebze 
TviTon Caataros treningi.“  
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kvlevis ZiriTad mignebebs rig rekomenda-
ciebamde mivyavarT. rekomendaciebi efuZne-
ba rogorc SSm qalebis, SSm gogoebis dedebis 
da eqspertebis mosazrebebs, aseve litera-
turaSi arsebul rekomendaciebs.

rekomendaciebi SemuSavda, rogorc plat-
formis wevrebis SesaZleblobebis ganviTa-
rebis gegmisaTvis, aseve  platformis gareT 
arsebuli struqturebisTvis, rac mniSvne-
lovania platformis SenarCunebisa da samo-
mavlo ganviTarebisTvis.

7.1 შშმ ქალთა ინფორმირებულობის გაზრდა
 
kvlevis mignebebze dayrdnobiT, SSm qalebi 
ar arian informirebuli TavianTi uflebebi-
sa da qalTa moZraobis Sesaxeb. amis Sedegad  
SSm qalebs uWirT sakuTari uflebebis  darR-
vevis   identificireba da dacva saWiroebebis 
SemTxvevaSi. SSm qalebs aseve ara aqvT femi-
nisturi codna im konkretuli dabrkolebe-
bis Sesaxeb, romlebic qalebsa da SSm qalebs 
damatebiT  barierebs uqmnis. 

Sesabamisad, rekomendebulia:

7.1.1 პლატფორმის აქტივობების ფარგლებში 

ჩატარდეს შშმ ქალთა უფლებების შესახებ ტრენინგი
 
rekomendebulia, rom trenings gauZRves SSm 
qalTa uflebebze momuSave organizacia. 

rekomendebulia, rom treningis farglebSi 
ganxiluli iyos Semdegi sakiTxebi:

 
SSm qalTa dasaqmebis uflebebi; 
samedicino dawesebulebis misawvdomoba; 
SSm qalTa seqsualur da reproduqciul jan-
mrTelobasTan dakavSirebuli uflebebi; 
SSm qalTa dedobasTan dakavSirebuli 
uflebebi; 

თავი 7: რეკომენდაციები 

SSm pirTa uflebebis dacvis konvencia da 
saxelmwifos valdebulebebi; 
informacia ufaso samarTleblivi daxma-
rebis Sesaxeb;

 
rekomendebuli  treningis struqturisTvis 
ixileT. [i]46 

7.1.2 პლატფორმის აქტივობების ფარგლებში 
ქალთა ორგანიზაციის წარმომადგენლებმა ჩაატარონ 
ინფორმაციული შეხვედრა  ქალთა უფლებებისა და 

ქალთა მოძრაობის  შესახებ
 
qselis farglebSi Catardes informaciu-
li Sexvedra qalTa uflebebisa da qalTa 
moZraobis Sesaxeb.
 
rekomendebulia,  ganixilon Semdegi sakiTxe-
bi:
 

feministuri moZraoba da istoria; 
feministuri moZraobis  gaerTianebis is-
toria; 
SSm qalTa roli feministur moZraobebSi; 
interseqciuli diskriminaciis Sesaxeb in-
formacia.

 
7.2. შშმ ქალთა ლიდერობისა  უნარების 

განვითარება/გაძლიერება
 
kvlevis mignebebze dayrdnobiT, qselis wevr 
SSm qalebSi vlindeba maT komptenciasa da 
unarebTan dakavSirebuli negatiuri damo-
kidebuleba, rac ganapirobebs Tavdajerebu-
lobis naklebobas. literaturaSi SSm qalTa 
liderobis unar-Cvevebis ganviTareba SSm 
qalTa ganviTarebisTvis aucilebel kompo-
nentad moiazreba.47 
 
Sesabamisad, rekomendebulia:

 
7.2.1  ქსელის აქტივობების ფარგლებში ჩატარდეს  

საჯარო გამოსვლის (პრეზენტაციის) ტრენინგი

46 ”Human Rights. YES! Part 4”. 2020. Hrlibrary.Umn. Edu. http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/HR-YES/part-4.html#part4section2; 
47 2020. Millneckinternational.Org. https://www.millneckinternational.org/wp-content/uploads/2018/07/PDF-An-innovative-rights-based-fa-
cilitator%E2%80%99s-guide-for-leadership-training-of-women-with-disabilities-based-on-Mobility-International-USA%E2%80%99s-Wom-
en%E2%80%99s-Institute-on-Leadership-and-Disability.pdf; 
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imisTvis, rom SSm qalebma moaxerxon TviTad-
vokatireba, saWiroa sajaro gamosvlis una-
rebis ganviTareba. rekomendebulia, sajaro 
gamosvlis treningi roluri TamaSebiT.[i i]48  
 
 7.2.2 ქსელის აქტივობების ფარგლებში ჩატარდეს 

ლიდერობის შესახებ სამუშაო შეხვედრა
 
imisaTvis, rom SSm qalebi gaxdnen efeqturi 
liderebi, maT sWirdebaT xedva, risi miRwe-
va surT da praqtikuli, konkretuli saSua-
lebebi samomavlo muSaobis mimarTulebe-
bis Camosayalibeblad da cvlilebebis gan-
saxorcieleblad. amisTvis rekomendebulia 
liderobis vorqSofebi. [i i i]49  (samuSao Sex-
vedrebi)

7.3 შშმ ქალთა და შშმ გოგოების დედების 

ფსიქოლოგიური გაძლიერება
 
kvlevis mignebebze dayrdnobiT, TviTstigma 
da  sakuTari saWiroebebis gauazrebloba  SSm 
qalebis gaZlierebas sagrZnoblad aferxebs. 
wina kvlevebSi aseve xagzasmulia, rom SezRu-
duli SesaZleblobis mqone pirebSi arseb-
obs Sinagani rwmena imis Sesaxeb, rom araferi 
Seicvleba. xolo es  rwmena iwvevs apaTias  da 
aferxebs maT gaZlierebas.  amis gaTvaliswi-
nebiT, rekomendebulia, proeqtis pirvel 
etapze  moxdes SSm qalTa fsiqologiuri 
gaZlirebis xelSewyoba. vinaidan amis  gareSe 
SSm qselis farglebSi ganxorcielebul ne-
bismier aqtivobaSi eqnebaT pasiuri roli.
Sesabamisad, rekomendebulia:
 
7.3.1  ქსელის აქტივობების ფარგლებში ჩატარდეს  
ჯგუფური ფსიქოსაგანმანათლებლო შეხვედრები  შშმ 

ქალებისთვის  
 
fsiqosaganmanaTleblo Sexvedrebi warmoad-
gens TviTdaxmarebis jgufebs,    romlebic 
orientirebulia jgufis wevrebis  informi-
rebaze maTi darRvevebisa da daZlevis gzebis 
Sesaxeb. magaliTad, kavSiris dadgena SezRu-

duli SesaZleblobis fizikur mdgomareo-
basa da  fsiqologiur keTildReobas Soris.  
detaluri informaciisTvis ixileT.[ iv]
 
literaturaSi aseve xazgasmulia, rom msga-
vs damxare jgufebs SeuZliaT solidarobis 
gazrda, vinaidan identuri problemebis wi-
naSe myofi adamianebi iziareben sxvaTa ga-
mocdilebebs da TanaugrZnoben erTmaneTs, 
es ki socialur mxardaWeras zrdis.50 amri-
gad, msgavsi problemebis mqone adamianebs  
SeuZliaT problemis normalizeba, riTac 
mcirdeba izolacia da Zlierdeba kuTvnile-
bis SegrZneba.

7.3.2 ქსელის აქტივობების ფარგლებში ჩატარდეს  
პოზიტიური მშობლობის ტრენინგი  შშმ გოგოების 

მშობლებისთვის
 
imisTvis, rom SSm gogoebis dedebma gaiazron 
SSm gogoebis damoukideblobisa da fiziku-
ri avtonomiis mniSvneloba, rekomendebulia 
pozitiuri mSoblobis treningi. rekomende-
buli  treningis struqturisTvis ixileT.[v]51 

7.4 შშმ ქალთა ორგანიზაციების განვითარების 

ხელშეწყობა
 
kvlevis mignebebze dayrdnobiT, mimdinare 
proeqtebis/dafinansebebis mcire raodenoba 
xels uSlis  SSm qalTa organizaciebis ganvi-
Tarebasa da mdgradobas. es aseve aisaxeba am 
organizaciebSi momuSave SSm qalebze, vinai-
dan es aferxebs axali kadrebis ayvanas, meti 
SSm qalis dasaqmebasa da karierul ganviTa-
rebas.

Sesabamisad, rekomendebulia:

7.4.1   ქსელის აქტივობების ფარგლებში ჩატარდეს 

ორგანიზაციის სტრატეგიული მართვის ტრენინგი  
 
rekomendebulia, treningebi moicavdes  Sem-

48 2020. Disabuse.Eu. http://disabuse.eu/sites/default/files/2018-04/Let%20Me%20Be%20Me.pdf;  

49 იქვე; 

50 Gottlieb, B. (2000). Self-Help, Mutual Aid, and Support Groups Among Older Adults. Canadian Journal on Aging / La Revue Canadienne 
Du Vieillissement, 19(S1), 58-74. doi:10.1017/S0714980800014653; 

51 Schaub A, Hippius H, Möller HJ, Falkai P. Psychoeducational and Cognitive Behavioral Treatment Programs: Implementation and Evalu-
ation From 1995 to 2015 in Kraepelin’s Former Hospital. Schizophr Bull. 2016;42 Suppl 1(Suppl 1):S81–S89. doi:10.1093/schbul/sbw057;
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deg Temebs:52

 
organizaciis strategiuli marTva; 
donorebTan urTierTobis marTva; 
fondebis moZiebis procesi; 
saproeqto ganacxadis momzadeba.

  
7.4.2 ქსელის ფარგლებში დაინერგოს მენტორობის 

პროგრამა

qselis wevrebma gauwion individualuri da 
organizaciuli mentoroba SSm qalebs maTi 
saqmianobisa da interesebis mixedviT. aRniS-
nuli SSm qalebs daaexmarebaT ganaviTaron 
sxvadasxva  unarebi da aseve sirTuleebis 
SemTxvevaSi miiRon rCvebi. is aseve xels Seu-
wyobs organizaciebis Soris partniorobis 
gaRrmavebas.
 
detaluri informaciisTvis  ixileT. [iv]53  
 

7.5 შშმ ქალთა თემის ერთიანობის ხელშეწყობა54  

mignebebi iuwyeba, rom SSm qalTa Temis da-
nawevreba da Sida konkurencia aferxebs qse-
lis gaZlirebas. 
 
Sesabamisad, rekomendebulia: 
 
7.5.1 ქსელის ფარგლებში გაიმართოს საინფრომაციო 
შეხვედრა სხვადასხვა შეზღუდული შესაძლებლობის 
შესახებ 
 
7.5.2 ქსელის ფარგლებში ჩატარდეს ჯგუფის საერთო 
მიზნების განსაზღვრის ვორქშოფი55 
 
7.5.3 ქსელის ფარგლებში გაიმართოს 
ინფორმაციული შეხვედრა სხვადასხვა ქვეყნის 
წარმატებულ  შშმ ქალთა მოძრაობების შესახებ
 
7.5.4 ქსელის ფარგლებში დაინერგოს თანატოლების 
მხარდაჭერის პროგრამა (peer support) 

programis farglebSi gaZlierebuli SSm 
qalebi gauziareben TavianT pirad gamocdi-

lebebs da imas, Tu rogor gaumklavdnen isini 
warsulis gamowvevebs. pozitiuri magaliTis 
warmoCeniT meSveobiT Semcirdeba SSm qalTa 
asocirebuli negatiuri stereotipebi. 

 
7.6  პლატფორმის წევრი შშმ ქალების სხვადასხვა 

სამუშაო  ჯგუფებში  ინტეგრირება

 
7.6.1 პლატფორმის ფარგლებში სამოქალაქო 
საზოგადოების წარმომადგენლებმა ხელი შეუწყონ შშმ 
ქალებს სტრატეგიული გარეკავშირების დამყარებას.
 
7.6.2 სამოქალაქო საზოგადოების წამომადგენლებმა 
ლობირება გაუწიონ, რომ შშმ ქალებმა 
(ორგანიზაციებმა) შეძლონ კომუნიკაციის  დამყარება 
ადგილობრივ ხელისუფლებასთან.
 

7.7  შშმ ქალთა საკითხების წინ წამოწევა  

imisTvis, rom sazogadoebaSi arsebuli nega-
tiuri stereotipebi aRmoifxvras, rekomen-
debulia SSm qalTa sakiTxebis win wamoweva. 
 
Sesabamisad, rekomendebulia: 
 
7.7.1 პლატფორმის ფარგლებში ჩამოყალიბდეს 

მედიასთან საურთიერთო საერთო გზავნილები

gzavnilebze dayrdnobiT momzaddes sakomu-
nikacio mediakampania am sakiTxebis sazoga-
deobasTan miwodebisTvis.
 
7.7.2 პლატფორმის ფარგლებში დამყარდეს კავშირი 

სხვა ქვეყნებში მცხოვრებ შშმ პირებთან .

rekomendebulia, rom qselis wevrma SSm qal-
Ta organizaciebma samoqalaqo seqtoris dax-
marebiT  daamyaron profesiuli kavSirebi 
sazRvargareT arsebul SSm da SSm qalTa or-
ganizaciebTan. Catardes ramdenime  sainfro-
macio Sexvedra. 
 
7.7.3 პლატფორმის წევრი შშმ ქალების  მიღწევების 

რეგულარული გაშუქება

amiT SesaZlebeli gaxdeba  sazogadoebrivi 

52 “ტრენინგი “ფონდების მოძიება - WALNUT”. 2020. WALNUT. https://www.wtm.ge/fundraising/;  

53 2020. Qualcomm.Com. https://www.qualcomm.com/media/documents/files/mentorship-program-guidelines-for-nominations.pdf; 

54 Irvine, R. (2014). Getting disability on the post-conflict agenda: the role of a disability movement. In D. Mitchell & V. Karr (Eds.), Crises, 
Conflict and Disability: Ensuring Equality. (pp. 161-167). London: Routledge. https://www.routledge.com/Crises-Conflict-and-Disability-En-
suring- Equality/Mitchell-Karr/p/book/9780415811651;  

55 Alliance of Women with Disabilities [AWWD] (2002). Constitution of the alliance of women with disabilities. Tamale, Ghana: ANM.
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stereotipebis damarcxeba  da sxva SSm qalebs 
miecemaT damatebiTi motivacia.
 

7.8 შშმ ქალთა დასაქმებისა ხელშეწყობა  
 
7.8.1 პლატფორმის მუშაობის ფარგლებში მოხდეს 

კერძო სექტორის ინფორმირებულობის გაზრდა 
 
moxdes kompaniebTan TanamSromloba, raTa 
SemoTavazebuli vakansiebi adekvaturi iyos.  
magaliTad, dasavleTSi funqcionirebs ram-
denime saagento, romlebic asaqmebs autiz-
mis speqtris mqone adamianebs cifruli teq-
nologiebis kuTxiT. saWiroa dakavSireba da 
msgavsi gamocdilebis gadmotana.56 
 
7.9 შშმ ქალებზე განცხორციელებული 

გენდერული დისკრიმინაციის აღმოფხვრა 
 
7.9.1 პლატფორმის ფარგლებში სამოქალაქო 
საზოგადოების წარმომადგენლებმა ფასილიტაცია 
გაუწიონ მთავრობის თანამშრობლობას შშმ ქალთა 

ორგანიზაციებთან 
 
rekomendebulia, rom platformis wevrma samo-
qalaqo sazogadoebis warmodgenlebma organi-
zeba gaukeTon samuSao Sexvedrebs, ris safuZ-
velzec moxdeba mTavrobis wevrebis informire-
bulobis gazrda SSm qalTa sakiTxebis Sesaxeb. 
 
7.9.2 ქსელის ფარგლებში შეიქმნას 

ანტიდისკრიმინაციული პოლიტიკის დოკუმენტი
 
SSm komitetebisTvis Seiqmnas antidiskirmi-
naciuli dokumenti.

magaliTisTvis, SegiZlia ixiloT BP-s anti-
diskriminaciuli politikis dokumeti (Ta- 
namSroblebisTvis)57 da King’s College London 
-is anti-diskriminaciuli politikis doku-
menti (studentebisTvis da akademiuri per-
sonalisTvis).58  
 
7.10 ქსელის წევრი სამოქალაქო საზოგადოების 
წარმომადგენლები  შშმ ქალებთან ერთად უნდა  
ჩაერთონ კონვენციის განხორციელებისა და 

მონიტორინგის პროცესებში

7.10.1 პლატფორმის ფარგლებში დაიწყოს  
სახელმწიფო სტრუქტურებისა და სააგენტოების 
მონიტორინგი, რათა სახელმწიფოს მიერ 
მოწოდებული ინფორმაცია იყოს შშმ ქალებისთვის 
ხელმისაწვდომი
 
7.10.2 პლატფორმის ფარგლებში შეიქმნას  
ინფრასტრუქტურული ხელმისაწვდომობის 
მონიტორინგის ჯგუფი
 
qselis wevrebma, samoqalaqo sazogadoebis 
xelSewyobiT, regionul doneze moaxerxon 
sxvadasxva sazogadoebrivi sivrcis adapti-
rebis monitoringi, raTa SeZlon xarvezebis 
identificreba.
 
7.10.3 პლატფორმის ფარგლებში დაინერგოს 
ინკლუზიური განათლების შესახებ პოლიტიკისა და 
კანონების შესრულების შეფასების მონიტორინგის 
მექანიზმი

 
7.10.4 პლატფორმის ფარგლებში ჩატარდეს 
შშმ ქალებისა და გოგოების უფლებებისა და 
საჭიროებების შესახებ ტრენინგი  

 
maswavleblebisa da ganaTlebis sxva spe-
cialistebis treningi SezRuduli Se-
saZleblobis mqone pirTa inkluziuri ga-
naTlebis Sesaxeb codnis misaRebad;59

 
samedicino personalis treningi mSo-
blebTan komunikaciiT; 
 
mSoblebis/kanonieri warmomadgenlebis 
ganaTleba SSm qalTa da gogoebis saWiroe-
bebisa da uflebebis Sesaxeb.

 
7.10.5 ქსელის ფარგლებში ხელი შეეწყოს  კერძო 
სექტორის ჩართულობას შშმ ქალთა დასაქმებასა და 
სოციალური პროექტების დაფინანებისთვის
 
7.10.6 ქსელის ფარგლებში  შემუშავდეს 
რეკომენდაციების პაკეტი  სახელმწიფოსთვის  
შშმ ქალებზე ძალადობის პრევენციისა და  
რეაგირებისთვის60  
 
Sesabamisad, kvlevis Sedegebze dayrdnobiT 
rekomenidrebulia:
 

56 “Autisme | Auticonsult”. 2020. Auticonsult. https://auticonsult.fr/autisme/; 

57 “BP Life Benefits (Core US Benefits) - Equal Employment Opportunity Policies”. 2020. Hr.Bpglobal.Com. https://hr.bpglobal.com/LifeBen-
efits/Sites/Core/BP-Life-benefits/Policies-and-programs/Equal-employment-opportunity-policies.aspx#Section_1;  

58 2020. Kcl.Ac.Uk. https://www.kcl.ac.uk/governancezone/assets/informationpolicies/disability-policy.pdf;  

59 OECD, (2003). Education Policy Analysis. Brussels: OECD Publishing; 

60 Van Der Heijden, I. 2017. “What Works To Prevent Violence against Women with Disabilities?”;
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saxelmwifom moaxdinos arsebuli  Zala-
dobis cxeli xazis SSm qalebis saWiroe-
bebze morgeba. cxeli xazis meSveobiT  SSm 
qalebs unda  SeeZloT gaakeTon anonimuri 
gancaxdebebi  Zaladobisa da  diskrimina-
ciuli gamocdilebebis Sesaxeb.
 
saxelmwifom SeimuSaos SSm qalTa poli-
ciaSi saCivrebis ganxilvis moqmnili sis-
tema. 
saxelmwifos mxridan moxdes  samedicino 
perosonalis datreiningeba, rom maT moa-
xdinon SSm qalebze ganxorcielebuli Za-
ladobis dadgena; 
saxelmwifom danergos SSm qalebisTvis  
ufaso samarTlebrivi daxmarebis progra-
mebi.  

 

7.11 რეკომენდაციები სახელმწიფოს 
 
fizikuri, damokidebulebiTi da sistemu-
ri barierebi aisaxeba SSm qalTa cxovrebis 
nebismier sferoze, maTi ganaTlebis miRe-
bis SesaZleblobaze, damoukideblobasa  da 
socialur aqtivizmSi CarTvaze. amrigad, am 
barierebis Semcireba sasicocxlod mniSvne-
lovania SSm qalebis gaaqiturebisTvis.
Sesabamisad, rekomendebulia: 

 
7.11.1სახელმწიფომ  გაზარდოს საზოგადოებრივი 

ტრანსპორტის ხელმისაწვდომობა 
 
avtobusebSi/matarebelSi audio da vi-
zualuri gancxadebebis miwodeba;61
 
sazogadoebrivi transportisa da infras-
truqturis misawvdomobis gazrda.

 
7.11.2. სხვადასხვა სერვისებისა და სახელმწიფო 
დაწესებულებების შენობების ადაპტირება: 
 

dawesebulebebis Senobebis adaptireba:
 

samedicino dawesebulebebis adaptireba; 
policiis Senobebis adaptirebaa; 
arsebuli adaptirebuli Senobebis moni-
toringi SSm qalebis CarTulobiT.

 
7.11.3 სახელმწიფო პროგრამებზე/სერვისებზე 

ხელმისაწვდომობის გაზრდა:
 
SSm qalTa sakiTxebis meinstrimingi arse-
bul kanonmdeblobaSi, standartebSi, po-
litikebSi, strategiebsa da gegmebSi.

 
7.12 რეკომენდაციები სახელმწიფოს შესაბამისს 

სტრუქტურებს
 
7.12.1 რეკომენდებულია, რომ მუნიციპალიტეტებმა 
მოახდინონონ შშმ ქალების ჩართულობის 
უზრუნველყოფა და გაზრდა  სოციალურ 
აქიტოვებებში;
 
7.12.2 რეკემენდებულია, რომ სახელმწიფოს 
დაქვემდებარების ქვეშ არსებულ  შშმ კომიტეტებზე, 
შეხევდრებზე წარმოდგენილი იყოს შშმ ქალებისა და 
კაცების თანაბარი რაოდენობა.
 
vinaidan SSm moZraobebi, romlebic mamaka-
cebSi dominireben, ZiriTadad yuradRebas 
amaxvileben mamakacebis problemebze, xolo 
qalebis sakiTxebs nakleb yuradRebas uTmo-
ben.62

 
7.12.3 რეკომენდებულია, შშმ ქალთა ჩართვა ყველა 

პროცესში (ბიუჯეტის განაწილება, განათლება);63

 
magaliTi: makedoniaSi, gaeros qalTa orga-
nizaciis mxardaWeriT, adgilobrivi monawi-
leobiT, genderze morgebuli biujetirebis 
proeqtis farglebSi, moxda SSm qalebis in-
tergireba da maTi gavlena gaizarda polit-
kis Semqnisa da biujetirebis procesSi.64

61 2020. Gov.Wales. https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-01/voluntary-welsh-bus-quality-standard.pdf;                   

62 Deegan, M. J., & Brooks, N. A. (1985). Women with disabilities: The double handicap. New Brunswick, NJ: Transactions Inc; 

63 2020. Unwomen.Org. https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/empowerment- 
of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf?la=en&vs=3504; 

64 UN Women. 2016. Monitoring data, UN Women’s Online Results Management System.
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დანართი I- შემოთავაზებული ტრენიგების სტრუქტურა
 
1. მითების და სტერეოტიპების გავლენა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებზე
 
mizani: miTTa da stereotipebze dafuZnebuli diskriminaciis gamocdilebis gaziareba da 
maTi gavlenebis identificireba SezRuduli SesaZleblobis mqone pirTa (qalTa) uflebebze.
dro: 45 wuTi
 
1. შესავალი
 
auxseni, rom diskriminacia xSirad emyareba mcdar ideebsa da stereotipebs, romlebsac erTi 
jgufi flobs meoreze. es savarjiSo Seiswavlis am miTebis da stereotipebis gavlenas SezRu-
duli SesaZleblobis mqone pirTa (qalTa) cxovrebaze.
 
2. ანალიზი
 
monawileebi dayavi mcire sadiskusio jgufebad da sTxove SeimuSaon miTebis da stereoti-
pebis CamonaTvali SezRuduli SesaZleblobis mqone pirTa (qalTa) Sesaxeb. TiToeul jgufs 
sTxove ganixilon es kiTxvebi:

 
romelia am Sexedulebebis safuZveli (magaliTad, SiSi, kulturuli da religiuri damoki-
debuleba, uvicoba)?
 
rogor moqmedebs es Sexedulebebi SezRuduli SesaZleblobis mqone pirebis Sesaxeb ojaxis 
damokidebulebebze?  rogor aisaxeba es sajaro politikaze, samarTalze, Tu servisebis 
xelmisawvdomobaze?

 
3. დისკუსია
 
sTxoveT TiToeul jgufis spikers Seajamos maTi daskvnebi.
imsjeleT msgavs kiTxvebze:

 
ra aris am miTebis da stereotipebis ZiriTadi safuZveli?
 
ra aris am miTebis da stereotipebis yvelaze seriozuli gavlena SezRuduli SesaZleblo-
bis mqone pirebze(qalebze)? sazogadoebaze?
 
am Sexedulebebidan romelia yvelaze gavrcelebuli saqarTveloSi?
 
rogor aferxebs es SSm qalebs, isargeblon TavianTi uflebebiT?
 
rogor SeiZleba am mosazrebebis damarcxeba?
 
ratom aris mniSvnelovani amgvari miTebis damarcxeba SezRuduli SSm qalTa Sesaxeb?

 
2. საჯარო გამოსვლის/პრეზენტაციის ტრენინგი
 
mizani: ideebis Camoyalibeba, prezentaciis unarebis ganviTareba, sajaro gamosvlis gamoc-
dilebis miReba.
 
dro: 3 saaTi
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1.   შესავალი
 
treningis monawileebs  eZlevaT davaleba, rom moaxdinon problemis identificireba da  ipo-
von  problemis gadaWris gza. isini TavianT ideebs mcire jgufebSi aziareben da ayalibeben.  
Semdeg isini amas warudgenen qselis sxva wevrebs.
 
2. აქტივობა /პროცედურა

 
jgufebis formireba: monawileebi yalibdebian jgufebad (2-3 adamiani);
 
monawileebs aqvT garkveuli dro rom gansazRvron maTTvis mniSvnelovani sakiTxebi;
 
monawileebi fiqroben  am sakiTxis gadaWris gzebze;
 
monawileebi warudgenen am sakiTxs da gadaWris gzebs  qsels.

 
3. შეჯამება

 
monawileebi iReben ukukavSirs Tavisi prezentaciebis/gamosvlis Sesaxeb;
 
monawileebi aziareben maT ukukavSirs aqtivobebisa da gamowvevebis Sesaxeb.

 
3. ლიდერობის ვორქშოფი
 
mizani: SSm qalebis praqtikuli gavarjiSeba samoqmedo gegmis SemuSavebaSi. SSm qalebis una-
rebis ganviTareba  strategiuli ideebis CamoyalibebaSi. iseTi sakiTxebis wamoweva/gaazreba 
razec  isini isurveben realur cvlilebebs. lideruli unar-Cvevebis ganviTareba.
 
dro :3 saaTi da 30 wuTi
 
1. შესავალი (30 წუთი)
 
auxseni, vorqSofis mizani:  im instrumenetebis(samoqmedo gegmis)  Seswavla romelic daexma-
rebaT SSm qalebs iyvnen efeqturi liderebi.
 
2. აქტივობა (2 საათი)

 
im Temebis identificireba romlebic SSm qalebisTvis aqtualuri da mniSvnelovania;
 
drois gansazRvra - samoqmedo gegmis vada (30 dRe, 3 Tve, 6 Tve, 1 weli);
 
rekomendebulia samoqmedo gegma SemuSavdes proeqtis farglebSi;
 
aqtivobebis identificireba: ra aris is  konkretuli moqmedebebi, Tqveni miznebis misaRwe-
vad?
 
moxdes wyvilebSi dayofa (sxvadasxva SezRuduli SesaZleblobis mixedviT) da moxdes saer-
To Temebis identificireba.

 

3. შეჯამება (1 საათი)
 
samoqmedo gegmis daxvewa da fasilitatorisgan ukukavSiris miReba;
 
jgufisTvis samoqmedo gegmis gaziareba;
 
jgufisgan ukukavSiris miReba.
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4. ლიდერობა და გენდერი  
 
mizani: SSm qalebma Tavi dainaxon lideris rolSi. liderobis xelSewyoba. 
 
dro: 2 saaTi 30 wuTi 
 
Sesavali: ra gagixsendebaT, rodesac fiqrobT liderobaze?
 
aqtivoba:  gamoscadeT sakuTari Tavi. vin aris lideri? daaxasiaTeT lideri.
 
prezentacia: lideroba: koncefcia, tipebi, roli, qali da lideroba
 
jgufuri savarjiSo: TiTo monawile Tavisive 5 kacian jgufSi warmoadgens ideebs imis Se-
saxeb Tu ras niSnavs kargi lideri.
 
Sejameba: treiningis fasilitatori TiToeul wevrs micems ukukavSirs imis Sesaxeb Tu ras 
niSnavs iyo kargi lideri da Tu rogor unda ganaviTaron SSm qalebma es unarebi.
 
5. ფსიქოსაგანანამთლებლო შეხვედრები
 
mizani: SezRuduli SesaZleblobis aRiareba da miReba, socialuri mxardaWeris gancdis gazr-
da, gaazreba rom sxvadasxva SezRuduli SesaZleblobis miuxedavad xSirad SSm qalebs aqvT 
msgavsi sirTuleebi , fizikur da fsiqologiur mdomareobas Soris kavSiris dadgena, emociu-
ri sirTulebis Zlevis gzebis dadgena da damatebiTi unarebis ganviTareba.
 
gazomvadi Sedegi: SSm qalebis sawyisi (programaSi CarTvamde) da programis dasrulebis Sem-
deg fsiqologiuri/emociuri keTildReobis dadgena, aprobirebuli fsiqologiuri instru-
mentebis meSveobiT. xarisxobrivi monacemebis Segrovebis meTodiT maTi aRqmuli socialuri 
mxardaWeris dadgena da imis gansazRvra Tu ramdenad aqvT momatebuli sxva SSm qalebis mi-
marT solidarobisa da mimReblobis gancda.
 
efeqturoba:kvlevebi miuTiTebs rom fsiqoganaTleba, qronikuli tkivilisa da qronikuli 
daavadebebis mqone adamianebSi mniSvnelovnad zrdis funqcionirebas.65 66 kvlevebi  miuTiTebs, 
rom  jgufuri fsiqoganaTleba  xels uwyobs kontrolis mopovebas da  Sesabamisi aqtivobis 
gazrdas.67 
 
did britaneTSi, jgufuri fsiqosagananaTleblo programebi intergirebulia jandacvis sis-
temasTan ris Sedegadac xdeba qronikuli daavadebebiT gamowveuli fsiqologiuri distre-
sis Semcireba da am adamianebis „sazogadoebaSi daburneba“.68 
 
6. პიზიტიური მშობლობის ტრეინინგი
 
mizani: pozitiuri komunikaciebis strategiebis ganviTareba, stresTan gamklavebis teqnike-
bis aTviseba, pozitiuri mSoblobis stilis ganviTareba, cnobierebis amaRleba imis Sesaxeb 
Tu ra iTvleba jansaR da arajansaR aRzrdis/mSoblobis stilad, cnobierebis amaRleba SSm 
gogoebis piradi sazRvrebis mniSvnelobis Sesaxeb.
 
65 Xiao W, Chow KM, So WK, Leung DY, Chan CW. The Effectiveness of Psychoeducational Intervention on Managing Symptom Clusters in 
Patients with Cancer: A Systematic Review of Randomized Controlled Trials. Cancer Nursing. 2016; 39: 279-291; 

66 Matsuda A, Yamaoka K, Tango T, Matsuda T, Nishimoto H. Effectiveness of psychoeducational support on quality of life in early-stage 
breast cancer patients: a systematic review and meta-analysis of randomized controlled trials. Quality of Life Research. 2014; 23: 21-30. 

67 McGuire KB, Stojanovic-Radic J, Strober L, Chiaravalloti ND, DeLuca J. Development and Effectiveness of a Psychoeducational Wellness 
Program for People with Multiple Sclerosis. Int J MS Care. 2015; 17: 1-8; 

68 “Living Well With A Long Term Condition | Sheffield IAPT (Improving Access To Psychological Therapies)”. 2020. Iaptsheffield.Shsc.Nhs.
Uk. https://iaptsheffield.shsc.nhs.uk/living-well-with-a-long-term-condition/.



31

Sedegi: efeqturi komunikaciis unarebi, SSm gogos piradi avtonomiis pativiscema, Semcire-
buli stresi da  gazrdili socialuri wre.
 
 mentorobis programa moicavs

 
TveSi orjer minimum erT saaTian Sexvedrebs;
 
mentori  SSm qals;
 
usmens da uzrunvelyofs mis waxalisebas;
 
aZlevs  ukukavSirs;
 
aZlierebs mis  informirebulobas profesiul sakiTxebTan dakavSirebiT;
 
exmareba mas zrdaSi da ganviTarebaSi.

 
                                              
                                                i SSm qalebTan siRrmiseuli intervius Temebi 

individualuri saWiroebebi 
da gansxvavebebi

socialuri/garemo barierebi

SSm TemSi arsebuli barierebi

inidividualuri barierebi/
faqtorebi

seqsualuri da reproduqciuli 
janmrTeloba

avtonomia 
identoba/TviTSefaseba 
gamklavebis strategiebi  
codna da aRqmna  
TviT-koncepti 

umuSevroba 
sazogadoebrivi CarTuloba  
gadawyvetilebis miReba

stereotioebi (genderuli/SSm) 
stigma da diskriminacia 
Zaladoba


